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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that itmay be filed as a compilation 

- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 
भाग II - - खण्ड 3 - उप - खाज ( i ) 

PART II - - Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत अमाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


है, अर्थात - - 


मन्त्रिमण्डल मचियालय 

makes the following rulcs further to amend tho L . B . S . 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

National Academy of Administration Office Establishment 

Posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely :-- - 
नई दिल्ली , 27 मई , 1975 

1 ( 1 ) These rules may be called the L B . Shastri National 
सा का० नि0 898 ---- सविधान के अनुचोद 309 के परन्तु 

Academy of Administration (Office Fstablishment 

Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 
द्वारा प्रदन शकिायो मा प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति लाल बहादुर णास्त्री 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
गष्ट्रीय प्रशागन अकादमी ( कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती नियम , 1961 

publication in the Official Gazette . 
मे और प्रार्ग मणोधन करने के लिा एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने 

2 In the Schedule to the National Academy of Adminis 
tration ( Office Fstablishment Posts ) Recruitment Rules, 1964 , 

in the cntries in column 12 pertaining to the post of super 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन intcndent in item (1), for the figures and words " 8 years 
अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती (मशोधन ) नियम , 1975 है । service" the figure and words " 7 Years service" shall be sub 

stituted . 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीग्स में प्रवत्त 

[ No. 26 / 8 / 75 - Trg I ] 
2 लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन अकादमी ( कार्यालय 

M . WADHWANI , Director ( Trg ) 
म्थापना पद ) भर्ती नियम 1964 की अनुसूची को मद ( 1 ) मे अधीक्षक 

नई दिल्ली , 1 जन , 1975 
के पद म सम्बन्धित कालम 12 में प्रविष्टिया में वर्ष की मंत्रा " 
गन्दा अौर अको के स्थान पर " 7 वर्ष की मत्रा शब्द और प्रक प्रति 

सा० का०नि० 899.---- अखिल भारतीय सेवाए अधिनियम , 1961 
स्थापित किए जागे । 

( 1951 का 61 ) के सर 3 उपखण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो सथा 
मन्या 26/ 8/ 75- प्रशिक्षण-2 ] उमके निमित्त अन्य भभी शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , 

एम • माधवानी, निदेशक ( प्रशिक्षण ) राज्य सरकारों के परामर्श में भारतीय प्रशासन सेवा ( सवर्ग ) नियम , 
CARINET SECRETARIAT 

1954 में पोर प्रागे सशोधन करने के लिये एतदहाग निम्नलिखित 
( Department of Personnel and Administrative Reforms) 

नियम बनाती है अर्थात --- 
__ New Delhi, the 27th May, 1975 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( सबर्ग ) 
G . S . R , 898 .- In exercise of the powers conferred by the 

प्रथम सगोधन नियम , 1975 है । 
proviso 10 diticle 309 of the constitution , the President hereby 
50GI/ 75 -- 1 . 

(2007 ) 


. .. - . : 
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- - 
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- - 
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- . .. 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयास होंगे । 

मई दिल्ली , 11 जुलाई , 1975 

सा० का० नि० 900. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
2. भारतीय प्रशागन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम ) 

द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री 
में , उप -नियम ( 4 ) के बाद , निम्नलिखित उप -नियम ओड़ा जाएगा , 

राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( भाषा प्रयोगशाला प्रविधिज्ञ श्रेणी I अलिपिक 
अर्थात् : 

बर्गीय पर ) भर्ती नियम 1974 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
" ( 5 ) इन नियमो में नागालॅण्ड राज्य और संघ राज्य क्षेत्र के 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
सम्बन्ध में दी गई किसी बात के बाद भी , किसी संयन 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
पद को किसी ऐसे सवस्य से भरा जा सकता है जो भारतीय 

( भाषा प्रयोगशाला प्रविधिश श्रेणी | | अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती 
सीमान्त प्रशासन सेवा का सदस्य हो और जिसे उक्त सेवा 
में पहली जनवरी , 1968 से पहले भर्ती किया गया था ” । 

( संशोधन ) नियम 1975 हैं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगें । 
[ संख्या 110 33/ 1 / 75 - अ०भा० सं० ( 1 ) 

2 . लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( भाषा प्रयोगशाला 
बी० एस० बसवान , प्रवर सचिव 

प्रयिधिश श्रेणी II अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम 1974 के नियम 
New Delhi, the 13th June , 1975 

4. में “ लिखित कारणों के प्राधार पर " शब्दों के बाद तथा संघ लोक 
G . S. R. 899 . --In exercise of the powers conferred by sub 

संवा आयोग के परामर्श से शब्द जोड दिए जाएंग । 
section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Act , 1961 

[ संख्या 1 / 1 / 75 - प्रशिक्षण 2 ] 
( 61 of 1951 ) and all other enabling thereunto , the Central 
Government, after consultation with the Government, of 

हंस राज लोया, प्रवर सविष । 
tho States , hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , 

New Delhi, the 11th July , 1975 
namely : 

G . S. R. 900.. -In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the constitution, the President 
( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

hereby makes the following rules to amend the Lal 
tive Scrvice (Caure ) First Amendincnt Rules, 

Bahadur Shastri National Academy of Administration 
1975 . 

(Language Laboratory Technician Class ] [ Non -Ministeria ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

post ) Recruitment Rules , 1974 . 
publication in the Official Gazette . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Administration ( Language 
It rule 9 of the Indian Administrative Service ( Cadre ) 

Laboratory Technician Class II Non- Ministerial 
Rules , 1954 , after sub -rulo ( 4 ) , the following sub -rule shall 

post Recruitment Amendment ) Rules , 1975 . 
be added , namely : 

( 2 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the official Gazette , 
" ( 5 ) Notwithstanding anything contained in these rules , 

2. In rules 4 of the Lal Bahadur Shastri National Acade 
in relation to the State of Nagaland and the Union Terri 

my of Administration ( Language Laboratory Technician 
tories , a cadre post may be filled by a person who is a 

Class II Non- Ministerial post ) Recruitment Rules , 1974, 
member of the Indian Frontier Administrative Service and 

after the words " for reasons to be recorded in writing " , 
was recruited to that Service prior to the 1st of January , 

the words " und in consultation with the Union Public 
1968 " . 

service Commission " shall be inserted . 
[ No . 11033 / 1 / 75- AIS ( 1 ) ] 

[ No . 1 /1 / 75- Trg. II ] 
B. S. BASWAN, Under Secy . 

H. R. LODHA, Under Secy . 
प्रशासनिक सुधार 

नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1975 
सा० का० नि0 901 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम गह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) , नियम 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भी नियम , 1969 की अनुगूची में , ‘ महायक सम्पादक के पद से संबंधित मद 5 के स्थान पर निम्न 
लिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
12 -- . ..- . . . - - - - - - --- ---- - - - -- -- - - - - - - 

- -- - .-- -- - - 
5. सहायफ सम्पादक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 74(0- 35- लाग नहीं होता । 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
वर्ग II , राजपवित , 810-20 रो - 35 - 3 () 

सेवकों के लिए शिधिन- ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय 1 ()-1000 -100- 10 

विद्यालय की मास्टर की 
1200 रु० 

उपाधि या ममतुल्य । । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त जरनल 

के सम्पादन और प्रकाशन का 
तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
( अर्हताएं अन्यथा मुहित 
अभ्याथियों की दशा में पायोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) 
वाछनीयः 
( i) पत्रकारित में उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( ii ) कार्य अध्ययन या सम्बवध 

विषयों में प्रशिक्षण । 
( iii ) प्रकाशन कार्य के उत्पादन मुद्रण 

.. पक्ष का अनुभव । 
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10 

12 

13 
लागू नहीं होता । दो वर्ष स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति ( जिस स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्स - लागू नही होता । 

संघ लोक सेवा आयोग 
के अन्तर्गत अल्पावधि संविदा भी गत अल्पायधि सविता भी प्राप्ती है ) । 

( परामर्श से छूट ) 
प्राती पाती है ) दवाग , जिमके केन्द्रीय या राज्य सरकारो 

विनियम , 1958 के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा के अधीन किन्ही वर्ग 2 

प्रधीन यथा प्रोक्षित । 
( राजपत्रित या अराजपसिन 
पदो या पब्लिक मैक्टर उपक्रमो में 
समसुल्य धेणियों के अधिकारी , 
जिन्होंने राजपत्रित या समतुल्य श्रेणी 
मे कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो 
या अराजपत्रित वर्ग II या 
ममतुल्य श्रेणी में कम से कम पाच 
वर्ष सेवा की हो और जिनके पास स्तभ 
7 मे मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव 
हो । ( प्रतिनियुक्ति / मविदा की 

को अवधि छह वर्ष तक ) 
. .- - - - - . -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

[ सं० ए- 1 2018/ 4/ 75 - प्रणा० ] 

टी० मार० पाहूजा , प्रवर सचिव 
( Administrative Reforms ) 

New Delhi, 22 July , 1975 
G . S . R . 901 , ---In exercise of ths powers conferret by the proviro to riticle 309 of the Constitution, the President here by 
makes the fellowing rules to ? mend 111 , MinisiyoiHom : Affaits (I) cp in citof Admin (rative Reforms) RecruitmentRules, 1969 , namely 

1. ( 1 ) Thesciules may be called the Minist y of Home Allais (Department or Adoiinistrative Reforms) Recruitnient (Amendment) 
Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the dat of thir publication in throfficial Gazett . 

2 . In the schedule to th : Ministry of Home Affairs ( Departm itt of Administrative Reforms ) Reeruitment Rules, 1969 , for item 5 
lating to the post of AssistantEditor , the following item shall be substituled , namely --- 
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5. Assistant Editor 


1 


Not appli- 
cablu 


bir Rem 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service Class II 810 - EB -35 - 880 - 40 - 
Gazetted Non - 1000 - EB-40 -1200) 
Ministerial 


Essential 


35 years ( 
laxable for du- 
Vernment Ser 
Vants ) 


(1) Master s degree of a recognis 

cd university or equivalent. 
(11 ) Thic years practical ex 

perience of editing & bring 
ing out a journal of rcpute . 
(Qualifications relaxablo at 
Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd ) . 
Desirable 
(i) Degiee or Diploma in Journa 

lisin . 
( 11 ) Training in work study or allied 

___ subjects. 
(iii ) Experience of production / 

printing aspect of publication 
work . 


- 


। 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 
- 


- - -- - - - 
- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - 

___ 10 


- - 
11 


8 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicabl. 


2 years 


1958 . " 


By transfer /deputation Transfer, Jeputation including Not applicable As required under the 
(including short- term Short -term contact ) 

Union public Service 
contract) failing which by Olicers from xay Cla 5 II 

Cominission ( Exemption 
recruitment . 

(Gilztted on Non -gutter 

fiom Consulation ) 
posts under the Central 

Regulations , 
Govt or stat Goycinments 
of eduivalent grader in 
public sectol undertakings , 
with a minimum of thicc 
years scivic in the grett 
or or equivi lent grade or a 
minimum of 5 years service 
in non- gazetted Class II 
or equivalent grade and 
possessing th - qualifications 
and experitTicr prescri 
bert for direct recruits 

in Cul 7 
( Period of deputation/ contract 

up to six yeais ). 
- - - - - - - - - - - - - - -- - 

[ No A 12018 /4/ 75- Admn. ] 
T . R . AHUJA, Under Secy . 
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गृह मवालय 

( ii ) in line 38, for “ Assistant Purchase Officer ", 

substitute " Assistant Stores Officer " ; 
नई दिस्ली , 17 जनवरी , 1975 

( iii ) after line 44, insert . 
सा का . नि . 902.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

" ( iii ) Contracts and / or instruinents relating to dispo 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , आसूचना म्यूगे ( वर्ग 

sal of surplus, obsolete or unserviceable stores and 

equipment scrap , etc ., by the Scientific Officer / 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के 

Engineer Grade H , G , F , E , D , SG, SF, SE, 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .-- -- 

SD2 or SDI , Head , Purchase and Stores Divi 

sion , Senior Purchase Officer , Purchase Officer, As 
1. ( 1 ) पन नियमों का नाम प्रासूचना ब्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 

sistant Purchase Officer, Stores Officer or the As 
• पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1975 है । 

sistant Stores Officer. " 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

___ [ No, F . 17 (1 ) / 66 - J Pt . VII ] 

CH. RAMKRISHNA RAO , Additional Legal Adviser . 
2 पासूचना ब्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
की मनुसूची में , मघार हरकारा के पद के सामने , स्तम्भ 7 मे की 
प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( विधि कार्य विभाग ) 
प्रावण्यक · मोटर- साईकिल के लिए विधिमान्य चालन अनुप्ति हो । 

नई दिल्ली , 30 जून , 1975 
बांछनीय : पाठवी कक्षा उत्तीर्ण हो और माटर-माईकिल चालन का 

सा० फा०नि० 904 - मिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) 
अनुभव हो । 

की प्रथम अनसूची के आदेश 27 के नियम 8ख के झुंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
[ संध्या 5/ एस ० प्रो० ( मी )/ 74 - ( 10 ) / कामिक 1] का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के विधि 
पी० के ० जी० काइमल , अवर सचिव मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 141 2. तारीख 25 नवम्बर , 

1960 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में जम्मू -कश्मीर से संबंधित म 23 मे , 
New Delhi , the 17th January , 1975 

विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
G . S . R . 902. - -In exercise of the powers conferred by the 

अर्थात् : - - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Intelligence "( क ) उच्च न्यायालय , श्रीनगर श्री के० एन० रैना , केन्द्रीय सरकार के 

Bureau ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules . 
1972 , namely : -- 

स्थायी काउसेल 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Intelligence Bureau ( ख ) उच्च न्यायालय , जम्मू - श्री एम० ए० सारिया , केन्द्रीय सरकार 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend 

न्यायपीठ 

के स्थायी फाउसेल । " 
ment ) Rules, 1975 . 
( 2 ) They jhall come into forcc on the date of their यह अधिसूचना 1 जुलाई , 1975 से प्रवृत्त होगी । 
publication in the Official Gazette . 

[फा० 36( 9)/ 74-न्या०] 
2 . In the Schedule to the Intelligence Bureau (Class lii 

प० पी० राय , सयुक्त मषिव पौर विधि सलाहकार । 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 , for the entrics 
in column 7 against the post of Despatch Rider, the follow 
ing entries shall bo substituted , namely : 
" Essential: Possession of a valid driving licence for 

New Delhi, the 30th June , 1975 
Motor -Cyclc . 

G . S . R . 904 . - - In exercise of the powers conferred by clause 
Desirable: A pass in the 8th Standard and experience ( a ) of rulc 8B of Order XXVII in the First Schedule to 
of driving a Motor -Cycle ." 

the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 
[ No . 5 / SO ( C ) / 74 (10 ) / Pers .1] Government hereby makes the following further amendment 
P. K . G . KAIMAL, Under Secy . in the notification of the Government of India in the Minis 

try of Law, No . G. S. R. 1412 dated the 24th November , 

1960, namely : 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

___ In the Schedule to the said notification, in the item 23 
AFFAIRS 

relating to Jammu and Kashmir , for the existing entry , the 
( Department of Legal Affairs) 

following entries shall be substituted, namely : 

" ( a ) High Court , Srinagar 
CORRIGENDUM 

Shri K N . Raina , Central Government 
New Delhi, the 30th June , 1975 

Standing Counsel . 

( b ) High Court , 
G . S . R. 903 / ( Contract / Amendment No. 53) , — In the noti 

____ Jammu Bench. 
fication of the Government of India in the Ministry of Law , 

Shri S . A . Salaria , Central Govt. 
Justice and Company Affairs (Department of Legal Affairs ) 

Standing Counsel." 
No. G . S . R . 454 dated the 28th March, 1974 , and publishea 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i ) 

This notification shall come into force on the Ist of July , 
at pages 1031 to 1032 

1975. 
At page 1032, 

___ [ No. F- 36 ( 9 ) /74-Judl. ] 
(i) in line 34 , after " SF ” , insert " SE " ; 

A . P . RAY , Joint Secy. and Legal Adviscr . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - : - -- - 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 11 जुलाई, 1975 


सा का० मि . 903. — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा कम्पनी कार्य विभाग 
के अन्तर्गत अधीनस्थ कार्यालयों मे प्रादेशिका निर्वाहको के पद की नियुक्ति की प्रक्रिया के नियमन के लिये निम्नलिखित नियमो को बनाते हैं , नामश. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1) ये नियम कम्पनी कार्य विभाग अधीनस्थ कार्यलय ( प्रादेशिका निर्वाहक ) नियक्ति , नियम 1975 कहे जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तिथि से लागू होगे । 

2 . संख्या, वर्गीकरण और वेतन मानः- - पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और उमसे सम्बन्ध बेननमान इन नियमो के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 
में 4 में उल्लेखानुसार होगे । 

। नियुक्ति की विधि , प्रायु सीमा और अन्य योग्यताए : -- कथित पद की नियुक्ति की बिधि , भायु सीमा, योग्यताए और उससे सम्बन्धित अन्य 
मामले पूर्वाषप्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में उल्लेखानुमार होगे । 

4. निरर्हताएं : -- ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या , 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

सेवा में नियक्ति का पाप्त नहीं होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार ममाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर बिघाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीकृप्त विधि के अधीन अनुशेन है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति ... - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि यह करना मावश्यक है या समीचीन है तो यह लिखित रूप में 
कारणों को अभिलेखबद्ध प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या बर्ग या व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमो के उपबन्धो को शिथिल कर सकती है । 

6 . व्यावृति : - हन नियमो में से कुछ भी घेन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर दिये गये मादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति 
तथा अन्य विशिष्ट वर्ग के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण एब अन्य टूटो को प्रभावित नहीं करेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


बेसनमाम 


झ्या सलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए 
या नान सलेक्शन प्रायु 

पद है 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य योग्यताए 


सख्या 


5 


6 


7 


प्रादेशिका निर्वाहक 


लागू नही होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 200- 3- 206- 4 - नान सलेक्शन 
श्रेणी- 4 ( पराजपवित ) 234-4 रो0- 4- 250 


लाग नही होता 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - -- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा को सीधी भर्ती की पधति क्या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण पगर विभागीय पदा- यह परिस्थितया 
लिये अपेक्षिप्त प्रायु अपधि अगर है सीधी भर्ती या प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के मामले में ग्रेड न्नति ममिति है तो जिनमें सघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक योग्यताए 

स्थानान्तरण और शप्तप्रतिशत जिसमे पदोन्नति / प्रति नियुक्ति / स्थाना - उसकी मरचना क्या है आयोग से नियुक्ति के 
पदोम्नप्ति के मामले में पदो को विभिन्न पद्धतियो द्वारा संरण किया जाए 

मामले म परामर्श 
लागू होगी भरा जाना है । 

किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - 


-- 


10 


2 


- 


लागू नहीं होता । 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


चतुर्थ श्रेणी वि०प० म० लागू नही होता 


उन चपरासियो जिनकी सेवा वेतनमान 
में 3 माल की है । 

__ - - - 


. . 


- - 


- - - - - - -- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
(Departinent of Company Affairs ) 
New Delhi, the 11th July , 1975 


G . S . R . 905 , - In excrcise of the powers conlerred by the proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating themothod of recruitmentto the post of Process Servers in the Subordinate Offices under the De 
partment of Company Affairs, namely : 


1 . Short title and commencement : - - 


(1 ) These rules may be called the Departinent of Company Affairs Subordinate Offices ( Process Servers ) Recruitment Rules, 

1975 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oflicial Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : 


The number of post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scheduled 
un noxed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . 


The method of recruitment to the said post, age limit qualification & other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications :- No person 
(a ) who has entered into oi contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living has enteied into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovcipmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
Tulc . 

5 . Power to relax ; -- 
Where the contral Governıncnt is of opinion that it is necessary for expedient so to do, ilmay, by order , for reasons to be recorded 
in Witing relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


6 . Saving 

Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Pistes and the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issuod by the Central Government from timc 
to tune in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age for dircct 
recruitment 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct rec 
ruits 


Proces Server 


2 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 200 - 3- 206 -4- 234 - Non selec - 
Services Class IV EB -4 - 250 . 

tion . 
(Non -Gazetted ) . 


CLIV 


Whether you and Period of 
educational que probation 
lifications precrsi if any 
bed for direct re 
ruits will apply 
in the case of pro 
motoes 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - pomotion /deputation / transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by deputation / grades from which promoti - position 

in making recruitment 
transfer and percentage of on deputation / transfer to be 
the vacancies to be filled made 
by various methods 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


2 years . 


By promotion . 


From among peons with 3 Class IV D .P . C . 

years service in the grade , 


Not applicable . 
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- 
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- 


- 
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. .. 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


- . .. 


( आथिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 3 जून , 1975 


सा का नि0906.- -- सयिधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ ाग प्रदन शक्तियो का प्रयोग करने र राष्ट्रपति एतद्वारा वित मसालय ( प्राधिक कार्य 
विभाग ) में सहायक अधीक्षय के पद पर भर्ती के तरीके को विनिर्यामरा मरने के लि पिम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - 


1 सक्षिात शीर्षक और प्रारम्भ - ( 1 ) ये नियम विन मत्रालय ( प्रार्षिक कार्य विभाग ) महायक अधीक्षक भर्ती नियमावली , 1975 महे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू लोगे । 


2 पदो की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान — उस पदो की सख्या , उसका वर्गीकरण उनका बेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से । तक निर्दिष्ट है । 


3 भर्ती का तरीका , आयुसीमा तथा अन्य अर्हताएं – उक्त पद पर भर्ती, प्रायुसीमा , अहंताए तथा उपत पद से सम्बद्ध अन्य बाते वही होगी जो मनुसूत्री 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई है । 


4 अनर्हताए – कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिमका पनि परनी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसकी पत्नी / पति जीवित मो और उमने किसी अन्य व्यक्ति के माथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो । 


उक्त पद पर नियक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 


फिर भी यवि केन्द्रीय मरकार इस मात से सन्तुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिमके साथ वियाह किया जाना है ) 
पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने के अनुमति है और ऐमा करने के अन्य कारण भी है तो यह किमी भी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5 छूट देने का अधिकार - - जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्ही उपबधो मे छ्ट देना आवश्यक और उचित 
है उम मामले में केन्द्रीय सरकार छ्ट के लिए कारणो का लिखित रूप से अभिनेन करके सघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श गे किमी व्यक्ति अथवा किसी वर्ग 
को इस नियमावली के उपनधो से छूट दे मकती है । 


___ अपवाद - इस नियमावली के उपबंधो का अनुसूचित जातियो अनुचित अन जामियो तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रत्नाशियो के लिए किए गए प्रारक्षणो पौर 
इम समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी ाि गा प्रादेशो के अनुसार दी जाने वाली रियायतो पर कोई प्रभाव नही पडेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदी की वर्गीकरण 


येतनमान 


प्रवरण पद प्रयवा सीधी भर्ती वालो सीधी भर्ती थानों के लिए शैक्षिक 
प्रवरण / भिन्न के लिए प्राय सीमा तथा अन्य अहंनाए 


सन्या 


- 


- 


- 


- - - - --- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


महायक अधोक्षक 


लागू नहीं होता । 


सामान्य केन्द्रीय मेया 65()-30- 7 10-35- लागू नही होता । लाग मही होता । 
श्रेणी- II अराजपत्रित 880-६० रो- 40-960 

मचिवीय 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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मया सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामाम्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिनमे 
बालों के लिए निर्दिष्ट अवधि यदि कोई अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथया द्वारा की जाने वाली भर्ती के मामले में पदोन्नति समिति है सो भर्ती करने के लिए . 
मायु सीमा तथा अन्य हो तो 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा उन गवक्रमो का उस्लेम जिनमे से उलका गठन क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रहंतायें पदोन्नति और विभिन्न प्रणालियो द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण 

से परामर्श किया 
पाने वालों पर भी भरे जाने वाले पदो का प्रमिणत किया जाएगा 

। जाएगा 
लागू होगी 

- - - - - - - - -- - -- - - 
9 10 

11 

12 

13 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 


- - - - - - - - -- - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा । 


जैमाफि सघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियमावली , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
( 1 ) प्राधिक कार्य विभाग के लेखा 

कार जिन्होंने लेखाकार के प्रेड 
मे तीन वर्ष सेवा कर ली हो 
अथवा जिन्होने संगठित लेखा 
प्रथवा लेखा -परीक्षा विभाग 

में सोन वर्ष सेवा की हो । 
( II ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

सहायक जिनको बजट सकलित 
करने , अनुदानों की मागो , 
सरकारी ऋण , राज्यो के पुन 
गैठन , लेखा और लेखा-परीक्षा 
संविधान के वित्तीय उपबन्धों 
प्रादि के सम्बन्ध में 6 घर्ष 
का अनुभव हो अथवा जिन्होने 
मचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रमघ संस्थान से नकदी और 
लेखाकारिता का प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो तथा 6 वर्ष 
तक नगदी और लेखा कार्य 

कार्य किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणस . 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


स्थानान्तरण 
किमी भी संगठित लेखा या लेखा -परीक्षा 

विभागो में समान पदाधारी । 


. 


- - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


1 . - 


- 


- - 


- 


[सं०ए० 12018/ 2/ 73-प्रशा० 1 ] 

एम० एन० मैनन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCC 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 13th June, 1975 


CSR 06 LIn excrcise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to tho post of Assistant Superintendent in the Ministry of Finance, Departa 
ment of Economic Affairs, namely : --- 


1 . Short title and commencenicnt :- (1 ) These rules may be called the Assistant Superintendent (Ministry of Finance Department 
of Economic Affairs ) Recruitment Rules , 1975 . 

( ) They shall come into force on the dale of their publication in the Official Gazette. 
( 2 ) Number of post, classification and scale of pay : The number of the post , its classification and the scale of pay attached thara. 
to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 
3 Method of recruitment, a co limit and other qualifications , - - Thc metliod of recruitment, acc limit . qualitations an 

oc limit . qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SEC . 3 ( 1) ] 
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4 . Disqualifications:- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , 111 $ entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power lo relax : Wliere the Central Government is of opinion that it is necessary or expodicnt so to do , it may , by order, for 
leason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
with l espect to any class or category of persons. 

6 . Sıving : - Nothing in thosc rules shall affect scservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and orlier specialcategortos of persons in accordance with the orders issucd by tlic CentralGovernment from timo 
to tine in this regard . 

SCHEDULE 


Nune of the Post No . of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Agt liinit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
Seloction 
post 


5 


3 


Assistant Superin - 

tendont. 


Not appli - 
cable . 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Servico Class Il, 880 -EB - 40 - 960 . 
Non -Gazetted 
Ministerial 
- 

- 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
etucation quali . Orobation , 
fications prescrib - if any 
cct for direct 
recruit will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rocruitinent In case of recruitment by pro . If a D .P . C . exists 
whether by direct recruit , motion deputation /transfer , its composition 
ment or by promotion / grade from which promotion 
or by deputation /trans - deputation transfer to be made 
ſer & percentage of the 
vacancies to be fillod by 
various methods 


Circumstances in which 
U . P . S . Ç . is to to be 
consulted in making ro 
cruitment 


12 


13 


- 


- - -- -- 


- - - 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - 
Not appli- By transfer on deputation 
cable . transfer , 


Nola plicable 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exempted 
from Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 
(i ) Accountant of the Dc 

partment of Economic 
Affairs with 3 years ser 
vice in tho grade of 
Accountant having 3 
years service in the grade 
from organised Accounts 

or Audit Deptt . 
( 11 ) Issistants of the Cen 

rral Secretariat Servicc 
with 6 years experience 
of the work relating 10 
compilation of budgct, 
demands for grants, ways 
and mcans, public debt, 
rcorganisations of states , 
accounts and audit, fin 
nancial provisions of 
the constitution cto , 
or have roccived irtin 
ing in Cashi and Accounts 
from Institute of Soc 
Tetariat Training and 
Management and have 
worked in Cash and 

Accounts for 6 years . 
( Period of deputation -- ordi 

narily 110t exceeding 3 

years ). 
Tiansfer 
Officers holding analogous 

posts in any of the orga 
niscd Accounts Os Audit 

Departments , 
-- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


--- -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


परवाना किया की ता, 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई 1975 
सा० का० नि0 907. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हा यिस मवालय ( राजस्थ प्रौर 
बीमा विभाग ) की प्रान्सरिक कार्य अध्ययन इकाई में अनुसंधान ( सहायक वर्ग 2 अगजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात - - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का नाम अनुमधान सहायक प्रान्सरिक कार्य अध्ययन एमाई भर्ती नियम , 1975है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पर सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की सया, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे हागे जो उक्त प्रनसपी के स्तम्भ 2 मे 4 तक 
मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति प्रायु- सीमा , अर्हताए प्राधि - उक्त पद पर भी की पमुनि , आय-मीमा, अर्हताए और उसमे मम्बन्धित अन्य बान थे रोगी जो 
उक्त अनमूची में स्तम्भ 5 से [ 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं - 

4 निरहर्माएं - - वह व्यक्ति ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति म भिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्नि का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरसार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यथिन और वियार क अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन प्रन प्रेय 
है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन म छट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या ममीधीन है , वा वह उसके लिये जो वारण है उन्हें 
लेखपस करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिया की मात, प्रादेश द्वारा 
मिथिल कर सकेगी । 

__ व्यावृत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात " मे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा मुम सम्बन्ध मे ममय 
समय पर निकाले गये प्रावणो के अनुमार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जानजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पयो की वर्गीकरण 

वेसनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियो के लिये शैक्षिक और 

अन्य प्रर्हताए । 

प्रायु- सीमा 
_ _ 

_ 
. .. __ - 

. 
_ .. . _ _ . 2 . _ _ . _ _ _ __ _ ___ _ 4 . _ _ . . 5 _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ 
मनसंधान सहायफ 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 -दरो- लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
वर्ग 2 ( राजपत्रित ) 30- 900 रु० 
( अननुसचिवीय ) 

- - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे हागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियो के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उमसी परिस्थितियो मे संघ 
विहित प्रायु और हा म्प्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण मरचना 

लोक सेवा प्रायोग में 
पीक्षिक अर्हताए पतियो द्वारा भरी आने वाली किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
प्रोम्मति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

_ _ - - - - - _ _ _ _ - _ _ _ " - 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नही होता 

मध लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदष्य पद 

( परामर्ण से छूट ) 
धारण करने वाले या 210 - 530 

विनियम , 1958 के 
F9 2 1 0-427 ( पुनरीक्षण पूर्व ) 

अधीन यथानपक्षित 
यतनमान में कम से कम 5 वर्ष 
मेवा करने वाले या समतुल्य अधि 
नारी और जिनके पास निम्नलिखित 

प्रहमाण और अनुभवी - - 
( 1 ) मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यागय 

की उपाधि या ममतुल्य । 
( 11 ) गचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध सस्थान , कार्य अध्ययन 
रक्षा संस्थान , का कार्य अध्ययन 
व्यवसायी पाट्यत्रम में प्रशिक्षण 
किसी अन्य सम्थान से समप्सूल्य 
प्रशिक्षण मफलमापूर्वष पूण 

किया हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ फा० म० ए-1 20 2 5/ 4/ 75-- ए डी 1 ] 

क . प्रार० नरमिमहम, अवर मचित्र 


ती ना ही होगा। ना रह होता. मान ली तो 


- - 


- - 


- 


- 


- 


__ - - --- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 11 


____ 12 


13 


नावरण 


- 


- - - 
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(Department of Revenue ane Insurance ) 

New Delhi , the 31st May , 1975 
G . S .R , 907. - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here . 
bymakes the following rules regulating the method of recruitment to the post ofResearch Assistant ( Class IJ , non -Gazelled ) in the Internal 
Work Study Unit of the Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ), namely : 

1. Short title and commencement :--- ( 1) These rules may be called the Research Assistant, InternalWork Study Unit, Recruitment 
Rules , 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , Classification and scale of pay ;--- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 ofthe Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitnient, age limit qualifications etc . -- Themethod of recruitment, age limit, qualifications and othermatters relat. 
ing to the said post shall be as specified in columos 5 10 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications: No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living ,has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicabic to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule , 

5 . Power to relax . - Where the CentralGoveroment is o opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or calcgory of persons, 

6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recrựits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


of 
posts 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
post 


3 


Roscarch Assistant 


1 


Not appli - Not applicable 

cable . 


Not applicable 


General Central Rs . 550 -25 -750 -EB - 
Service Class II 30 - 900 . 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


Whether age and Period of 
cducational qua probation , 
lifications prescri- if any 
bud for direct roc 
ruits will apply 
in tho caso of pro 
motees 


Method of rcctt . whether In caseof recit . by promotion / If a DPC exists, Circumstances in wbich 
by direct rectt. or by pro doputation / transfer , grades what is its com - U . P .S . C . is to be consula 
notion or by deputation from which promotion / dcpu - position 

ted in inaking recruitment 
transfer and percentage tation /transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli - 

cable , 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Re. 
gulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 

Officers holding analogous 
posts or with at least 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 210 -530 
or 

Rs. 210 - 425 
( Pre - l eviscd ) or cquivalent 
under the Central Govern 
ment and possessing the 
following qualifications 
and experience : 
( 1) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) Should have success 

fully completed train 
ing in the Work Study 
Practitioners Course of 
the Institute of Secre 
( ariat Training and 
Management, Defence 
Institute of Work 
Study or equivalent tra . 
ining in any other insti 

tution . 
( Period of depulation : Ordi 

narily not exceeding 3 
years . ) 


IT , NO. A 12025 / 4 / 75 + AD IV ) 
K . R . NARASIMHAN , Under Secy , 


- : - : - . . . 


. . .. - . 


- . ... - .- . . - . : 


- . - - . . .. - -- - - - 


- -- - - - - 
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( PART II 
-- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- -- - - - - - -- --... - - - . - - -- - - - - - --.. . 
नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1975 

In Table I annexed to the notification , serial number 

6 and the entries relating thereto shall be omitted . 
( केन्द्रीय - उत्पाद-- शुल्क ) 

[ No. 169 / 75- CE / F. No . 7 / 43 /74- CX . ]] 
सा का०नि० 908.----खनिज उत्पाव ( अतिरिक्त उत्पाद शुल्क और 

G . S. MAINGI , Under Secy. 
सीमा - शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1956 का 27 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 3 ) के माथ पठित केन्द्रीय उत्पाद शुल्कः नियम , 1944 के 
नियम 6 के उपनियम ( । ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 

विदेश मंत्रालय 
केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 19.14 

नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1973 
( 1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची को मद सं० १ या मद सं० १ के 
अन्तर्गत आने वाले 

साका नि० 910. --- उत्प्रवाम अधिनियम , 1922 ( 1922 का 
( i ) प्रार्थो-जाइलीन , और 

7 ) की धारा 15 में प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हुए वन्द्र गरकार 
(ii) मिश्रित जाइसीन्स , जिसमें प्रार्थो- जाएलीन, पेग- माइलीन , 

एनद्वारा कोचीन को उम पत्तन के रूप में निविष्ट करती है जहां से 

कृशल-कार्य के लिए उत्प्रवास वैध होगा । 
मेटा - जाइलीन और एयिल बेन्जीन सम्मिलित हैं , 
को उक्त अधिनियम की धारा 3 के अधीन उन पर उग्रहणीय समस्त 

[ग पाठ 381/ 8/ 75 ] 
अतिरिक्त उत्पाद शुल्क से छट देती है । 

MINISTRY OF EXTERNAL, AFFAIRS 
[सं० 168/ 75- सी ई/फा० सं० 5.3/ 24/ 7:1- सी एक्स -3 ] 

New Delhi, the 11th July, 1975 
एन० राजा , अवर सचित्र 
New Delhi, the 26th July , 1975 

G . S . R . 910 . - In cxercise of the powers conferred by Sec 

tion 15 of the Emigration Act, 1922 ( 7 of 1922 ) , the Cen 
CENTRAL EXCISES 

tral Government hereby specilies Cochin its i port from 

which emigration for the purpose of skilled work shall be 
G . S . R . 908.---In exercise of the powers conferred by sub Jawful. 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944, read 
with sub - section ( 3 ) of section 3 of the Mineral Products 

[ No. VIDI /381 / 8 / 75 ] 
( Additional Duties of Excise and Customs) Act , 1958 ( 27 
of 1958), the Central Government hereby exempts - ~ 
( i) ortho xylene , and 

सा का नि0 911.- - उत्प्रधारा अधिनियम , 19 2 2 ( 1922 का 
(ii ) Mixed xylenes, consisting of ortho - xylene, para 

7 ) की धारा 20 में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
xylene, meta- xylene and Ethyl Benzene, falling under एतद्वारा उत्प्रवासी संरक्षक , कोचीन पत्तन , को उक्त अधिनियम के 
Item No. 6 or Item No . 8 of the First Schedule 
to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of अध्याय चार के अधीन पावेदन प्राप्त करने और उन्हें निपटाने के लिए 
1944 ) from the whole of tho additional duty of ex 
ciso leviable theroon under section 3 of the sail 

प्राधिकृत करती है । 
Act . 

[ सं० पाठ / 381/ 8/ 75] 
[ No. 168 / 75- CE./ F . No. 83 / 24 /74-CX37 
N. RAJA, Under Secy . 

G .S .R . 911.- - In exercise of the powers conferred by Sec 
नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1975 

tion 20 of the Emigration Act , 1922 ( 7 of 1922 ) , the Cern 

tral Government bereby authorises the Protector of Emigrants, 
साका०नि० 909. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक Cochin port , to receive and dispose of applications made 
अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 

under Chapter IV of the said Act. 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 

[ No. VIII / 381 / 8 / 75 ] 
( राजस्व और बीमा विभाग की अधिसूचना सं0 90/ 75-केन्द्रीय उपाय 
शुल्क , तारीख, 4 अप्रैल , 1975 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 

साका मि० 912. --- उत्प्रवास अधिनियम , 1922 ( 11922 का 
अर्थात् : - -- 

7 ) की धारा 3 में प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार 
उक्त अधिसूचना से उपामब सारणी 1 में क्रम सं० 5 और उमसे 

एतद्वारा श्री एम . के . गुडी का कोचीन पत्तन के लिए उत्प्रवासी 
सम्बन्धित प्रविष्टियों का लोग किया जाएगा । 

मंरक्षक नियुक्त करती है । 


7 


[सं० 169/ 75/ - सी ६ / एफ सं0 7/ 43/ 74 सी एक्स 11 

जी . एम . मंगी, अवर सचिन 
New Delhi , the 26th July, 1975 

CENTRAL EXCISES 


__ [ सं० पाठ / 381/ 8 /75] 
एप ० कुट्टी, उत्प्रयास महानियंत्रक 


G.S. R. 912. - -In exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the Emigration Act , 1922 ( 7 of 1922 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri S . K . Gudi to be 
the Prolector of Emigrants for the port of Cochin . 


G .S . R . 909 , - In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 2 ) of section 3 of the Contral Excises and Salt Act . 
1944 ( 1 of 1944 ) , the Central Govennent hereby niakes the 
following amendment in the notification of the Governnent 
of India in the Ministry of Finance (Department of Reveille 
and Insurance ) No. 90 / 75 -Central Excises , dated the 4th 
April , 1975, namely : - -- 


[ No, VIII / 381 / 8 / 751 
M . KUTTY , Controller General of Emigration. 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


. - .. - - - - - 


- - - - 


- .. . 


- " - .- . 


- -: 
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-- - - - -- -- - --- .. . .. : --- - - - - -- ---- - - -- - - -- ...... : - : ...... :-.---.--- : :-:- ---:: 
__ योजना प्रायोग 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1975 
साका. नि . 913. - राष्ट्रपति . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में प्रमुख ( इस्पात ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग, प्रमुख ( इस्पात ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .--- पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे जो उससे संलग्न अनुसूची के सम्म 2 से ! 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हताए आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं . -- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात के लिए सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे भक्ति के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने का प्राधार भी है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिलता की शक्तियां . .- ऐसे मामले में जहां केन्द्रीय सरकार यह आवश्यक अथवा अनिवार्य समझे , इन कारणों का लिखित प्रभिलेख 
करते हुए प्रादेश द्वारा संघ लोक के उपबन्धों में शिथिलता प्रदान कर सकती है । 

6. व्यावृति .---- केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये प्राणों के अनुसार इन नियमों की कोई यात अनुसूचित जातियों एंव अनुसूचित 
जनजाप्तियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


मादा 


अनुसूची 


योजना आयोग में प्रमुख ( इस्पात ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


पाय -सीमा 


- 


- 


....- --- 


. -.- - - - 


- - 


- 


. .. . -- . . - - 


- 


. - - -. . 


- 


. . . . 


. . . .. 


. - . 


. . - 


___ ... 


- . - . . 


. 


. - 


- - - - - . 


. 


- . - - . 


. 


. . 


. . . .. 
- - - . . 


.. ... . 


. . . - . . 


. 


. . . - - .. , 


__ _ - - - . - - 


- - - . ..- 


. - 


- . -- - . .. 


. . . - .. ... 


. . . - .. .. ... 


- 


.. . . .. . 


- 


. . . - - 


- . . . 


--. 


- ... .--.. ... 


. 


- 


. 


- . 


- 


. . 


... . . - - .. . 


- - 


-- - - - 


- - - - 
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10 


11 


. - .. - 


- 


- - - 


यस 


प्रमुख ( इस्पात ) ! माधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग [ ( राजपत्रित ) 2250 रु० 

... .. . ..... . ... . .. .-- -. . - --.-- -. . 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में लोत्र 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

सेवा प्रायांग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

-- - - - - ........ . ... .. ... . . - -- . ., -----... 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानावरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लाग नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 
वारा (जिसके अन्तर्गन अस्प - ( जिगक अल्बर्गत अल्पकालिक 

( परामर्ण से छूट ) 
कालिक गंविदा भी है )। संविदा भी है ) 

विनियम , 1958 के 
प्रोन्नति चयन संघ लोक सेवा प्रोन्नति :-- - 

अधीन यथापेक्षित । 
मआयोग के परामर्श से की जाएगी । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मीर 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ 
पब्लिक सक्टर उपक्रमों में गदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1300- 160 ) # 0 ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) के वेतनमान या समतुल्य में 3 
वर्ष सेवा की हो और नीचे दर्शित 
अर्हताएं और अनुभव रखत हो । 
योजना प्रायोग के ऐसे निदशका 
पर भी विचारपिया जाएगा जिम्होंने 
उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् : धर्य सेत्रा को 
हो और जिनके पास नीचे वशित 
अर्हताएं और अनभय हा पद पर 
नियप्ति हेतु निदेशक के चयन किए 
जाने की दशा में यह ममाना जाएगा 
कि पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 


- 


- 


- - - 
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असलाए और अनुभव 
ग्रामण्यक 
( 1 ) 

F RITT ATT 1994 
यिधालय म धात्विकी में उपाधि 

या रामतुल्य । 
( - ) 6 SUM HEFUTUSTITI 

बनाने , डिजाइन करने , प्रचालन 
UT WHET A fara T 10 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
उम्पान उग्रोग में परियोजनामो के 
मल्याकन / विश्लेषण का अन भव । 
( प्रतिनिय नि / सविदा फी अवधि 
गामान्यन 5 वष से अधिक नही 
TTT ) 


Am 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - 


. - - - - - - 


( 710 TO 1 2018 / 2 /739910 -1 ] 

मागी लाल , अथर मधिय 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 8th June, 1975 


G . S . R . 919 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief (Steel) in the Planning Commission , namely : 

1. Short title and commencement.- (1) These rulesmay be called the Planning Commission , Chief (Steel), Recruitment Rules , 1975. 
(2) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of pay, - The number of the post , its classification and the scalo of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications, etc .- - The Icthod of recruitment to the said post, age limit , qualiAcations 
and other inatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications: No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal lau applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there arc other grounds foi so doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax , - Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with rospect to any class or category of persons . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Cistos, and the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Chicf ( Steel) in the Planning Commission 
Nun of post . No of Classification , Scalc of pay Whethei Age limit for Educational and other qualifica 
l ost , 

Selection direct recruits tions requircd for direct recruits. 
Post or non 
Selection 
Post. 


. 


- 


- - 


12 


6 


Chief (Steel) 


one 


Not applicable 


Not applicable 


General Contral Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 . Not appli - 
Service Class I 

cablc . 
(Gazetted ) 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


) 


- 


- - 


- 
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W 13ther age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Ifa DP. C exists, Circumstances in which 
civational qua - probation , Khether by direct [ l ciuit- promotion deputation /tran fi Wat is it con - IP 5 . 6 is to be consul 
Luizations prescri - any. ment or by promotion or grades from which promouc position . Icd in makingrecruitment 
bed for direct ro 

by deputation / tianstei and deputation transfer to lie macie 
ciuits will apply 

percentage of thic vacan 
in the case of pro 

cies to be filled by various 
motees 

methods 


10 


12 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years . 


By transfer on deputation 
( including short- lerm - 
contract ) promotion , Sel 
cction being inade in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Lx01 .pien 
Iron Consulation ) Re 
gulations, 1958 , 


Transfer on deputation Not applicable 
( including short- tejm con 
tract ) / promotion . 
Olficers of the Central Gove 
rnment /State Governments 
and recognised Research 
Institutions Public Sector 
Undertakings holding ana 
logous posts or with 3 
year s service in posts in the 
scale of Rs . 1300 - 1600 
(pre - revised ) or cquitalent 
and possessing the quali 
lications and experience 

shown below , 
Directors of the Planning 

Commission with 3 years 
service in the grade rend 
ered after appointinent 
Thereto on a regular basis 
and possessing the quali 
fications and experience 
shown below will also be 
considered . In case a 
Director is selected for 
appointment to thc post , 
it will be treated as having 

been filled by promotion , 
Qualifications and experience : 
(1) A degree in Metallui gy 

from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii ) Experience of 10 years in 

the Planning, design , 
operation or research 
and development relat 

ing to steel industry . 
Desirable : 
Experience in evaluation 

analysing projects in the 

sieel industry. 
(Period of deputation con 

tiact - ordinarily not excced 
1118 5 yeais) , 


[l- ile No . A . 12018/2 /73 – Adm . 11 

MANGI LAL , Under Secy. 


पेट्रोलियम और रमायन मन्त्रालय 
vt of fart, 30 THTH , 1974 


Turto faro 914 -- - TAT 304 porn frot ToT OPTIN FT TH FR Toufar gifa4h T That Hamper 
मे विशेष कार्य अधिकारी ( शोधनशाला ) के पद पर नियुक्ति की पद्धति का विनियमन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- .. 

1. After Fire TRSTOET. -- ( 1 ) À fT4H gifte ate 149 Human faire #10 afueri7 ( UTTEFTOTETT ) ftyren forta , 1974 FT 
TUTTI 


( 2 ) ग्रे मरकारी राजपत्र के प्रकाशन की तिथि में प्रभावी होगे । 


2 पदो की ममया , वर्गीकरण , बेसनमान -- -- पदो की मश्या, इसका वर्गीकरण तथा उमफे वेतनमान इन नियमा के मलग्न अनुबन्ध के कालम ? मे 4 
मे घी गई यम्ररथा के अनुसार होगे । 
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3 नियुक्ति करने की पद्धति , प्रायु सीमा तथा प्रम्य अर्हताए मावि . - नियुक्ति करने की पद्धति , भायु सीमा, महताएं तथा उक्त व से सम्बन्धित मन्य 
मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे की गई व्यवग्था के प्रनमार होगे । 

। अनहताये . --- मा कोई व्यक्ति , जिसने 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनुषद्ध है जिसकी पति / पत्नी जीवित है, और अथवा 

( ख ) पति /पत्नी ब जीवित होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिए अनबद्ध है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि हम बात के लिए सन्तुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा उम विवाह के दूसरे पक्ष पर प्रयोग्य व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
यह विवाह अनुशेय है और ऐमा करने का आधार भी है , इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 

5. शिथिलता की शक्तिया. — ऐसे मामले में जहां केन्द्रीय सरकार यह आवश्यक प्रथया अनिवार्य समशे , इन कारणो का लिखित अभिलेख करते हुए 
आदेश द्वारा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके किमी श्रेणी अथवा वर्ग अथवा पद के मामले में इन नियमो के उपबन्धो में शिथिलता प्रदान पर 
मकमी है । 

• बचाय, केन्द्रीय मरषार द्वारा ममय -समय पर जारी किये गये आदेशो के प्रभुमार इन नियमो की कोई बात अनुसूचित जातियो एव अनुसूचित 
जनजानियो तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षण और अन्य रियायतो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पालेगी 


- - - 


- 


10 


_ - 


- - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 

विशेष कार्य अधिकारी के पद के लिए नियुक्ति नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या यह प्रवरण मीधी भर्ती के लिा मीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक व अन्य 
राख्या एव गैर- प्रवरण है प्रायु-मीमा 

अहसाए 
1 2 

___ _ _ 
विणेष कार्य अधिकारी । गामान्य केन्द्रीय मेवा , २० 2000-100(0- 2 5101) नागू नही लागु नही 

लाग नही 
( शोधनशाला ) ( एक ) श्रेणी [, राजपत्रित 

- - - - - - - - - - - - 
क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि , भर्ती की पद्धति तथा मीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिनमे 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई सा प्रथया पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा वाग भर्ती किए जाने पर ग्रेप जिससे समिति है, तो उसका भर्ती करने के लिए 
नथा शैक्षिक अर्हताए 

और अनेक पद्धतियो द्वारा भरे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति किया जाना है गठन कैसे किया गया है. संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति के लिए लाग जाने वाग्ने म्थानो की प्रतिशतमा 

से परामर्श किया जाता 
__ नही होगी 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

--- - - - 
2 

13 
लाग नही है नाग नहीं है प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरित 

लाग नहीं है जैसा कि सघ लोक 
द्वारा ( लघु अवधि ठेके ) । केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार के अधीन 

मेमा आयोग ( परा 
चयन सघ लोक सेवा आयोग समान पदधारी अधिकारी प्रथया 

मर्श से छूट ) 
के माथ विचार-विमर्ण के सरकारी उद्यमो के व्यो द्वारा रखी 

विनियम , 1958 
द्वारा किया जायेगा । गई अनुसूची डी में वित्तीय पदो 

के अन्तर्गत यथा 
के लिए सूचीमन अधिकारी अथवा 

अपेभिन । 
भारतीय लेखा परीक्षा एवं लेखा 
अधिकारियो के अधिकारी जिन्हे 
15 वर्ष सेवा मे हो गये हो और 
श्रेणी - I अधिकारी हो तथा वरिष्ठ 
उप महालेखाकार के पद से कम 
पद वाले न हो अथवा भारतीय 
रेलवे लेखा सेवा , भारतीय रक्षा 
लेखा सेवा , भारतीय डाक पत्र सार 
लेखा एवं वित्त सेवा, पाई पार टी 
एस भारतीय राजस्व सेवा आदि 
मे समस्त पर्वधारी अधिकारी उप 
गंगा अवधि तक मेवाग्म तथा 
पेट्रोलियम उत्पादों की लागत 

निकालने में विशेष योग्यता । 
नष अवधि ठेगा 
मारकारी उपश्रम के ब्यूरो, रिजर्व बैंक 

आफ इण्डिया अथवा स्टेट बैंक आफ 
पणिग्या अथवा विश्वविद्यालय 
अथवा मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
रास्थान तथा पेट्रोलियम उत्पाद 
के लागत निकालने में विशेष 

योग्यता आदि । 
प्रतिनियुक्ति/ ठके की अवधि मामान्य 
सया 3 वर्ष गे अधिक नहीं । 

1 ... . . मन्या -- 120 11/ 2/ 72--प्रणाo 1 ] 

गोगल गम, प्रधर गमिय । 
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MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS 


- -- 


New Delhi, the 30th January, 1974 


G .S. R . 914. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constilution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Officer on Special Duty (Refineries ) in the Ministry of Petroleum and 
Chemicals , namely : 


1 . Short title and commencement, — (1) Those rules may be called the Ministry of Potroloum and Chemicals Officer on Spezial 
Duty (Refineries ) Recruitment Rules , 1974 . 


(2 ) Thoy shallcome into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of psil, classification and scale of pay . - The number of post , its classification and the scale of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. — The method of rocruitmont, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in coluinns 5 10 13 of the Schedule aforosaid . 


4 . Disqualifications. - No person , 


( 2) Who his entered into or contracted a inarriage with a person having a spouso living or 


(b) Who, having a spouse living has ontered into or contractod a marriage with any person , shall be eligible for appointment to tho 

said posi. Provided that the CentralGovernmont,may, if satisfied that such marrigao is permissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage and there are othor grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recordei in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or the post. 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations and other concossions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons . In accordance with the orders issued by the CentralGovernment from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Officer on SpecialDuty (Refineries ) in the Ministry of Petroloum & Chemicals 


Namo of post 


No . of Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 


Ago limit for 
direct recruits 


Educationa and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Posts 


Post or 


non - Selec 
tion Post 


23 


5 


6 


1 


Not applicable 


Notapplicable 


Officer on Spocial 
Duty (Refineries ) 

(Refineries ) 


General Central Rs. 2000 - 100 -2500 
Service Class I 
Gazotted 


Not 
applicable 


Wews 


50 GI/75 – 3 . 
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Whether ago and Period of Method of rçctt , whether In case of rectt . by promotion If a DPC exists 
educational 

probation, by direct rectt . or by pro - deputation /transter , grades what is its 
qualifications if any motion or by deputation from which promotion /depu - composition 
prescribed for 

transfer & percentage of tation / transfer to bo made 
direct recruits 

thc vacancies to be filled 
will apply in the 

by various methods 
case of promotees 
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. . - - - .. - - - -- - : 
Circumstances in which 
U . P. S . C . is to be con 
sulted in making recti . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablc 


Not 
applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputation 

(including short terin 
contract), tho soloction 
being made in consul 
tation with the Union 
Public Service Coimi 
SSIOTn . 


As required under the 

Union Public Serivo 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 1958 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts under the Central 

Government / State Govern 
ments or officer cmpanelled 
for Financial posts in Sche 
dule D maintained by the 
Burcau of Public Enter 
prises or officers belonging 
to the Indian Audit and 
Accounts Service having 
minimum of 16 years ser 
vico as Class I officer and 
holding posts not below the 
Tank of Senior Deputy 
Accountant General or offi 
cers of the same length 
of service holding equiva 
Icnt posts in the Indian 
Railways Accounts Service, 
Indian Defence Accounts 
Servico , Indian Posts 
and Telegraphs Accounts 
and Finance Servico, J. R . 
T . S . Indian Revenue Scr 
vice etc . and having specia 
lisation in costing of petro 

leum products. 
Short term contract : 
Officers of the status cquiva 
lent to that mentioned 
under " Transfer on depu 
tation " from Public Under 
takings , Rescrve Bank of 
India or Stato Bank of 
India or Universities or 
recognised research insti 
tutions and having speciali 
sation in costing of petro 

leum products . 
( Period of deputation - con 
tract -- ordinarily notexcec 
ding 3 years ), 


[ File No . A- 42011/ 2 / 72 - Adm. I. ] 
GOKAL RAM , Under Socy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 10 जुलाई, 1975 

( पत्तन ) 
सा का नि० 915.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और किए गए या किए जाने वाले 
प्रसिद्ध कार्यों को छोड़कर, अन्दमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म, ( इंजीनियरी 
सहायक ) भर्ती नियम , 1970 को , अधिक्रान्त करते हए , अन्दमान लक्षद्वीप 
मंदरगाह संकर्म ( बर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- --- 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अन्वमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकर्म ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में , "भाग 1, वर्ग 3 पद " शीर्षक के 
नीथे, मद 13 के सामने , - - 
( क ) स्तम्भ 1 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर " इंजीनियरी सहायक " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( ख ) स्तम्भ 2 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , " 59 " प्रविष्टि रखी 

जाएगी ; 


( ग ) स्तम्भ 4 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , " 425- 15-500 

दरो०- 15- 560 - 20 - 700 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी । 


. 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मन्दमान लभदीप बंदरगाह संफर्म 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 


[सं० पी० ई० यू० 73 / 74] 
मी० एस० रत्नम , अपर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 10th July, 1975 

PORTS 


G . S .R . 915 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Andaman Laccadive Harbour Works (Engineer 
ing Assistant ) Recruitment Rules, 1970 , except as respects 
things done or awaited to be done, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Andaman 
Laccadive Harbour Works ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1969 , namely : - . 
1 . (1 ) These Rules may be called the Andaman Laccndive 

Harbour Works ( Class III and Class IV posts ) Re 

cruitment (Amendment ) Rules, 1975, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the official Gazette . 


नई दिल्ली , 27 जून , 1975 
मा० का० मि0 917 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 
____ 1 और वर्ग 2 सेवाए ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 हैं । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग 2 सेवाएं ) भर्ती 
नियम 1963 को अनुसूची में , अधीक्षण इंजीनियर के पद से सम्बन्धित 
मब 1क के सामने : 
( 1 ) स्तम्भ 2 में , प्रविष्टि एक के स्थान पर प्रविष्षि 2 ( दो ) , 

रखो जाएगी । 
( 2 ) स्तम्भ 4 मे , प्रविष्टि , 1300- 60- 1600- 100- 1800 रु० , 

के स्थान पर प्रविष्टि , " 1500- 60 -1800- 100 - 2000 रु . " 
रखी जाएगी । 

[ सं० 7- 121/ 71- एम०पाई० ( ए ) ] 


2 . In the Schedule to the Andaman Laccadive Harbour 
Works (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1969 , under the heading “ Part 1 , Class III posts " . - against 
item 13, -- 
( a ) for the entry under column 1 , the entry " Enginc 

ering Assistant " shall be substituted ; 
(b ) for the entry under column 2 , the entry " 59" shall 

be substituted ; 
( c ) for the entry under column 4 , the entry " Rs. 425 

15 -500- EB- 15 -560- 20 - 700 " shall be substituted 


New Delhi , the 27th June , 1975 


[ No. PEU- 73 / 74] 
___ B. S. RATHNAM, Under Secy . 


G . S. R. 917. - - In exercise of the powers conferred by , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend th 
Central Ground Water Board (Clas 1 and Class II Services ) 
Recruitment Rules, 1963, namely :-- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board ( Class I and Class II Services) Re 

cruitment ( Amendment) Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their , 

publication in the Official Gazette . 


कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

शुद्धि - पत्र 

नई दिल्ली , 21 जून , 1975 
सा० का नि० 916 - भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड (i ) , 
सारीख 16 फरवरी, 1974 में भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की 
अधिसूचना संख्या सा० का नि० 178, तारीख 28 जनवरी, 1974 
के साथ प्रकाशित तिलहन विकाश निदेशालय , हैदराबाद ( वर्ग 1 पौर 
वर्ग 2 पद ) द्वितीय ( संशोधन ) नियम , 1974 में पृष्ट 367 पर , 5वीं 
पंक्ति के पश्चात अर्थात्:-- शब्द के नीचे (नियम 2 में ), 2 अन्तः स्थाप्तिप 
करें । 


- 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Boara 
( Class I and Class II Services) Recruitment Rules, 1963 
against item IA , relating to the post of Superintending Engi 
ncer , 
___ (i) In Column 2, for the entry " onc " , the entry "2 

Two " shall be substituted ; 
(ii ) in column 4 , for the entry " Rs . 1300 - 60 - 1600 -100 

1800 ", the entry " Rs . 1500 - 60 -1800 -100 - 2000" 
shall be substituted . 


[ No . 7- 121 / 71 - MI ( A ) . 


[ संख्या फा० 5 -- 17/ 72 सी० ए० ] 

सौ . ना . सिन्हा , अवर सचिव 


2 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st June, 1975 


G . S . R , 916. -- In the Telhan Vikas Nideshalya ( Directorate 
of Oilseeds Development ), Hyderabad (Class I and Class II 
Posts) (Second Amendment ) Rules , 1974 , published , with 
bę notification of the Government of India in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture ) No. G . S . R . 
178 , dated the 28th January , 1974 , in the Gazette of India 
Part II , Section 3 , Sub- section ( i ) , dated 16 - 2 -1974 at page 
367 , after line 18 , below the word " namely : - " (in rule 2 ) , 
nsert " 2 " , 


सा० का० नि0 918. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भू -जल बोर्ड 
( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( नक्शानवीस ) 
भी ( संशोधन ) नियम , 1975 है । । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( मक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1972 की 
अनुसूची में , ---- 
( 1 ) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी आएगी, अर्थात् :-- 

सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 


__ [ No. 5 -17 /72 - C . A . IV ] 
S . N , SINHA , Under Secy , 
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( 2 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् :- - 
" स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समतुल्य या सवृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


[ सं० 7 -11/ 75- एम०पाई० ( ए )] 


7 , for Radio Physics , read Radio Physics and Electronics or 
Geophysics , 

[ No. 7- 99 / 73- MI( A) ] 

S. DAYAL, Deputy Secy. 
नई दिल्ली, 10 जुलाई , 1975 
सा का नि० 920.---भूतपूर्व राजस्व तथा कृषि विभाग की 
25 जुलाई, 1900 की अधिसूचना संख्या 1616- एफ के साथ प्रकाशित 
नियमों के विनियम 3 की धारा ( ख ), जिसे समय समय पर संशोधित 
किया गया है , के अनुसार मेघालय सरकार राजस्व तथा सामुदायिक 
विकास आदि विभागों के सचिव को भारतीय लोक अकाल न्यास के 
प्रबन्ध मण्डल में अपना प्रतिनिधि नियुक्त करती है । 

[ सं 1 5-4 / 72-एस० मार० 2] 

चन्द्र प्रकाश , उप सचिव 
New Delhi, the 10th July , 1975 
G . S. R . 920. -- In accordance with Clause ( b ) of Rule 3 of 
the Rules published with the late Department of Revenue and 
Agriculture Notification No . 1616- F dated 25th July , 1900 ns 
amended from time to time, the Government of Meghalaya , 
are pleased to appoint, Secretary , Revenue and Community 
Development etc . Departments as their Representative on , 
the Board of Management of Indian People s Famine Trust. 

[ No. 15-4 / 72-SR II ] 
CHANDRA PRAKASH , Deputy Secy , 


G . S. R . 918. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Central Ground Water Board (Cartographer ) Recruitment 
Rules, 1972 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board (Cartographer) Recruitment (Amend 

ment ) Rules, 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Cartographer) Recruitment Rules, 1972 , 
(i) in column 10 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely ; 
“ By direct recruitment, falling which , by transfer / 

deputation " ; 
( il ) in column 11, for the entry, the following entiy 

shall be substituted , namely ; 
" Transfer / Deputation : 
Of officer holding equivalent or analogous post in the 

Central Government offices (period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years) " . 


. 


[ No. 7-11 / 75- MI ( A ) ] 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जुलाई, 1975 
सा० का० नि० 921- - औषधि एवं प्रसाधन सामग्री नियमावली , 1945 
में प्रागे मोर संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय सरकार प्रौषधि एवं प्रसाधन सामग्री अधिनियम 19 40 ( 19 40 का 23 ) 
की धारा 12 और 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौषधि 
तकनीकी सलाह कार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् बनाने की प्रस्थापना 
करती है, उक्त धारामों द्वारा यथापेक्षित उन सब व्यक्तियों की जानकारी 
के लिये जिनका उससे प्रभावित होना संभाव्य है, प्रकाशित किया जाता 
है और एतद्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर सरकारी 
राजपत्र में इस अधिसूचना की प्रकाशन की तारीख से तीन मास के अवसान 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. ऐसे किन्ही प्राक्षेपों या सुझावों पर जो इस प्रकार विनिर्विष्ट 
अवधि के भीतर किसी व्यक्ति से उक्त प्रारूप नियम के बारे में प्राप्त 
होगी केन्द्रीय मरकार द्वारा विचार किया जायेगा: 


1 


मई दिल्ली, 10 जुलाई, 1975 

शुद्धि - पन्न 
सा . का . नि . 919 - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ), 
तारीख 7 दिसम्बर , 1974 के पृष्ठ 30 39 पर, भारत सरकार के कृषि और 
सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० 1311, तारीख 
25 नवम्बर, 1974 के साथ प्रकाशित, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
ज्येष्ठ भू भौतिकीविद् भर्ती नियम, 1974 में , प्रमुसूची में , स्तम्भ 7 में , 
- वित्तीय पंक्ति में , 
" रेडियो भौतिकी " शब्दों के पश्चात् और "इलेक्ट्रानिकी शब्द से 
पूर्व , " या " शब्द के स्थान पर, " पौर " शब्द पहें । 

[ सं० 7-99/ 73-एम० माई० ( ए ) ] 

गोमु दयाल , उप सचिव 


नियमों का प्रारूप 
1. ये नियम प्रौषधि एवं प्रसाधन सामग्री (संशोधन ) नियमावली, 
1975 कहे जाय । 

2. प्रौषधि एवं प्रसाधन सामग्री नियमावली , 1945 में नियम 126 
के अन्तर्गत " फीटनाशक उपशीर्श और उससे संबंधित प्रविष्टि हटा ली 


जाए । 


New Delhi, the 10th July , 1975 

CORRIGENDUM 


[ सं एमस - 110 1 3/ 2 / 72-डी० ] 

सत्ती नायर , अवर सचिव 


G .S . R . 919 .- - In the Central Ground Water Board Senior 
Geophysicist Recruitment Rules, 1974, published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ) , No. 
G. S . R. 1311, dated the 25th November, 1974 , in the Gazette 
of India , Part II , Section 3, Sub -section (i), dated the 7th 
December , 1974, at page 3039 , in the Schedule, in column 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

__ ( Department of Health ) 
New Delhi, the 9th July , 1975 


G . S. R . 921 . - The following draft of certain rule further to 
amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945, which tho 
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3. उक्त नियम के नियम 53 में , सारणी में , मद 30 के पश्चास 
निम्नलिखित मद मन्त : स्थापित की जाएगी मति: 


. ..-- - - - - -- - 


Central Government proposeg to make, after consultation 
with the Drugs Techoical Advisory Board , in exercise of 
the powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs 
and Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) , is published, as 
required by the said sections for the information of all per 
sons likely to be affected thereby ; and notice is hereby 
given that the said draſt rule will be taken into consideration 
after three months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette. 


1 


2 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rule within the 
period so specified will be taken into consideration by the 
Central Government, 


" 31 मारगरिन अकेले ही या मिश्रित रुप में बेन्जोइक 1000 " 

एमिड और उसके सोडियम, पोटेशियम 
पौर केलशियम नमक या सोरबिक 

एसिड जिसमें उसका 
सोडियम , पोटेशियम और केलशियम 

नमक भी सम्मिलित है । 


DRAFT RULES 


1 . These rules may be called the Drugs and Cosmetics 

( Amendment ) Rules , 1975. 


4 . उक्त नियम के परिशिष्ट ( ख ) में मद क -12 के स्थान पर 
निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् ; 


2 . In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945, in rule 

126 the sub -heading " Insecticides" and the entry 
relating thereto, shall be omitted . 


[ F. No. X -11013 / 2 / 72- D ] 
MRS. SATHI NAIR , Under Secy , 


" क-12 " मारगरिन " से ऐसी खाद्य वस्तु अभिप्रेत है जो स्वरूप में 

प्लास्टिक या जल तेल के तरल लेप जैसा , गादेपन में और 
देखने में खाने के मख्खन ( क्रीम ) के समान हो तथा खाने योग्य 
तेलो से वनस्पति सहित तैयार किया गया हो । हममें विकृत 
गन्ध खनिज तेल और पशु शरीर की चर्वी नहीं होनी चाहिए । इसमें 
सामान्य नमक बेन्जोइफ ऐसिड और उसके सोडियम पोटाशियम 
और फैलशियम नमक या सारबिक एसिड , जिसमें उसके सोगियम 
और कैलशियम नमक भी सम्मिलित है अकेले ही या मिश्रित 
सान्द्र ( कन्सट्रेट ) रूप से 9 1 प्रतिशत से अनधिक मात्रा तक हो 
सकते है । नारगी रंग और अनुशात गन्ध एक किलो के पैकिट की 
दशा में तथा अनुशात पायसीकारक ( एमलीकिपर ) और जमाने 
वाले पदार्थ तथा अनुशात प्रति -प्रान्सीकारक मिलाए जा सकते हैं । 


नई दिल्ली , 10 जुलाई 1975 


इसमें पदार्थों की मालाएं निम्नलिखित के अनुसार होंगी: 


सा . का . नि . 922. - केन्द्रीय सरकार, खादय अपमिश्रण निवारण 
अधिनियम 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और केन्द्रीय खाद्य मानक 
समिति से परामर्श करने के पश्चात , खादय अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 में और संशोधन करने के लिए जो नियम बनाना चाहती है 
उनका निम्नलिखित प्रारुप उक्त धारा 23 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा 
के अनुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है 
जिनके उस से प्रभावित होने की संभावना है और सूचना दी जाती है कि उक्त 
नियमों के प्रारुप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशान की तारीख 
से 45 दिन के अवसान पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऐसे किन्ही प्राक्षेपों और सुझावों पर जो उक्त नियमों के प्रारुप को 
बाबात किसी व्यक्तियों से ऐसी विनिर्दिष्ट अवधि के प्रवसान से पूर्व प्राप्त 
होंगे, केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 


1 . चर्बी 


बग्यमान ( मास ) के अनसार कम से कम 80 

प्रतिशप्त । 


2 . नमी 


द्रष्यमान ( मास ) के अनुसार कम से कम 14 

प्रतिशत और अधिक से अधिक 16 
प्रतिशत । 


3. विटामिन ए 


विनिर्माण के समय उत्पाद में प्रत्येक ग्राम से 
कम से कम 25 अन्तरष्ट्रिीय यूनिट 
( माई- यू ) । 


नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमी का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 
नियम 1975 है । 
2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में (जिम्हे इसमें इसके 

पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) ; नियम 42 में , उपनियम 
( ट ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः स्थापित किय जाएगा 
अर्थात् 


4. मारगरिन में उसके वजन का कम से कम 5 प्रतिशत किन्तु 
यथेष्ट तिल का तेल होगा ताकि जब निकाली गई बर्षी परिष्कृत मुंगफली के 
तेल के साथ 20 : 80 के अनुपात से मिश्रित की जाए तो बोडीयन 
परीक्षण करने पर होने वाला लाल रंग लवीमोन पैमाने में अनुसार 
1 से० मी० तेल में 2. 0 यूनिट से हल्का न हो । 


5. एक किलोग्राम से अनधिक के पैकिट में मारगरिन में 100 पी० 
पी० एम से कम वसा (स्टार्ष ) नहीं होना चाहिए । 


" (ठ ) मारगरिमः - एषत किलो या उससे कम भार वाले, नारंगी रंग 

के और अनुशात गन्धयुक्त मारगरिन के प्रत्येक पैकिट पर 
निम्नलिखित लेबल होगा अर्थात : 


[ सं० पी० 150 16/1/ 75 पी० एम० ] 

जी पंचाप के सन अवर सचिव । 


" इस पै फिट की मारगरिन में नारंगी रंग और अनुज्ञात गन्ध है " 


C 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 
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(PART II 
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New Delhi the 10th July , 1975 

the forent, 11 mark , 1975 
G . S . R . 922 . - Tho following draft of certain rules further 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 

FTOHTO fuo 923. - Aifa y a 3098 927 * ITT ferent 
which the Contral Government proposed to make in exercise 

का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
of the powers conferrod by sub -section ( 1) of section 23 of the 
Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ), and शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी , भेषज गुण विज्ञान ) 
after consultation with the Central Committce for Food Stan 
dards, is hereby published as regured by sub -section ( 1) of the 

की भर्ती नियमावली , 1972 की पागे संशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
said section 23 , for the information of all persons likely to be 

नियम बनाते है ; अर्थात् 
affected theroby, and potico is hereby given that the said draft 
rules will be taken into consideration on the expiry of 45 days 
from the date of publication of this notification in the Official 

1. ( 1 ) ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और 
Gazette , 

अनुसंधान संस्थान ( वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी , भेषज गुण 
Any objections or suggestions which may be received from 

farar ) waff ( withiura ) farqararent 1975 FATTÀ 
any person with respect to the said draft rules before the expiry 
of the period so specified will be considered by the CentralGovern 

OT 7471 
inent, 

( 2 ) य सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
DRAFT RULES 

2 . TATKRITET FITOTT fafter AT TTUTA HELT ( afvos 
1. These rules may be called the Prevention of Food Adul 
teration (Amendment) Rules, 1975 . 

eura ufufr ou que faltal ) went fururanit, 1972 
2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules 1955 (here 

( 1 ) fut 1 J4 -FATH ( 1 ) # ," Pafirmat foreit ute - 
inaftor referred to as the said rules ), in rulo 42 . after sub - rulo 

संघान " शब्दों के स्थान पर " चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान , 
( K ), the following sub -rule shall be inserted , namely : 

affrta " na str , 
" ( L ) MARGARINE :- Every package of margarine weigh 
ing 1 kg. or below having annato colour and permittod flavour 

( 2 ) TTT & FTTH ( 4 ) # THE gfafie For a 
shall bear the following lable , namely : 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् : 
" Margarino in this package contains annatto colour and 

" TO G50- 30- 740- 35-810-47070- 35-880- 40 - 1000 
permitted flavour " . 

Totto - 40 - 1200 , me f at HUT toit 
3. In rule 55 of the said rules , in the table , aftor itcm 30 , 

TT 25 % FUCH YET TE T 150 to 
the following item shall be inserted namely : 

sfruta 487 W 400 to FETHTH & fere 7 
2 

[ 3-58/71-7 * fo (Hoof ) ] 
“ 31. Margarine Benzoic acid and its sodium , 1000 ". 

तुषार कान्ति वास, अवर सघिय । 
potassium and calcium salts 
or sorbic acid including 
its sodium , potassium and 
calcium salts , singly or in 

New Delhi, the 11th July , 1975 
combination 

G .S .R . 923. - In exercise of the powers conferred by the 
4 . In appendix B to the said rules , for item A . 12 , the follow proviso to article 309 of the Constitution the President 
ing item shall be substituted , näinoly : 

hereby makes the following rules further to amend tho 

Jawahar Lal Institute of Post - graduato Medical Education 
" A . 12 . Margarine means an article of food in the forin 

and Research , ( Senior Research Officer Pharmacology ) 
of a plastic or fluid emulsion of wator /oil resembling table croa 

Recruitment Rules , 1972 , namely : 
mery ) butter in consistency and appearence and produced 
from ediblc oils with vanaspati. It shall be free from rancidity , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
mineral oil and animal body fats . It may contain common 

of Post- graduate Medical Education and Rescarch , 
salt, benzoic acid and its sodium , potassium and calcium salts 

(Senior Research Officer Pharmacology ) Recruit 
or sorbic acid including its sodium , potassium and calcium salts 

ment (Amendment) Rules, 1975 . 
singly or in combination in concentration not excceeding 9 . 1 
per cent, annato colour and permittea flavouring in case of pack 

( 2 ) They shall conio into force on the date of their 
age not exceeding 1 kg. by mass , permitted cniulsifiers and sta 

publication in the Official Gazette . 
bilishing agents and permitted anti oxidents. 

2 . In the Juwaharlal Institute of Post-graduate Medical 
It shall conform to the following specifications, nanjoly : 

Education and Research (Senior Research Officer 
Fat not less than 80 percent mass by mass ; 

Pharmacology ) Recruitment Rules, 1972 - 
Moisture not less than 14 percent and not more than 

(i) In rule I, in sub -rule ( I ) for the words "Medical 
16 percent mass by mass ; 

Education and Research " , the words "Medical 
Vitamin A not less than 25 i, ul. por gram of the pro . 

Education and Research , Pondicherry " shall be sub 
duct at the time of manufacture. " 

stituted ; 

( il ) in the Schedule , in column ( 4 ) , for the existing 
4 . Margarine shall contain not less than 5 per cent of its 

entry , the following entry shall be substituted , 
Jeight of Til Oil but sufficiont so that when separated fat is mix 

namely :- - 
d with refined groundnut oil in the proportion of 20 : 80 , the 
ed colour produced by the Bauodouin test shall not bo higher 

* Rs. 650 - 30 - 740 -35-310 - EB - 35 - 880 - 40 - 1000 - EB - 40 - 1200 , 
han 2 . 0 fed unit in 1 cm . cell on a lovibonex scale , 

plus non - practising allowance at the rate of 25 

per cent of pay subject to a minimum of Rs. 150 
5 . Margarine in package weighing not more than 1 kg. 

and maximum of Rs. 400 per month to those 
shall contain starch not less than 100 p . p .m ." . 

who possess medical qualification " , 
{No. P . 15016 /1 /75 - P . H . ] 

[ No . F . 3 -58 / 71-ME(PG ) ] 
G . PANCHAPKESAN , Under Secy. 

T. K , DAS , Under Secy . 
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पूति पोर पुर्नवास मंत्रालय 
( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 जुलाई 1975 
बी० एस० प्रार० 9 2 4.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा पूर्ति तथा निपटान 
निदेशालय , कलकत्ता में प्रफन मशीन प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति को बिनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम पूर्ति निपटान निदेशालय , कलकत्ता ( अंकन मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पवों की संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : -- पक्षों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतमान बे होगें , जो इन नियमों से संलग्न अनु 
सूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायसीमा , प्रहलाएं आदि : --- उक्त पदों के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महताएं और तत्सम्बन्धी अन्य याते में होगी 
जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनहताएं : - - कोई भी व्यक्ति ( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह लिया है जिसकी पत्नी /जिसका पति जीवित है , अथवा 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
कथित पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
फामून के अन्तर्गत ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है और समीचीन है , वहां वह ऐसे कारणों से , जिन्हें 
लेखन द्वारा अभिलिति किया जायेगा, संघ लोक सेवा प्रायोग के पारामर्श से प्रादेश द्वारा किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के मारे में इन नियमों के . 
उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

6. छूट : - - इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
पौर विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 


मनुसूची 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


निवेशक , पूर्ति तथा निपटान, कलकत्ता में अंकन मशीन प्रचालक के पद पर की भर्ती के नियम 
पदों की वर्गीकरण राजपत्रित या बेसममान प्रवरण पद अथवा प्रायु सीमा सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
संख्या पराजपत्रित और 

प्रप्रवरण पव 

सणा प्रभ्य प्रहंताएं 
लिपिक वर्गीय या 
प्राशुलिपिक वर्गीय 


5 


- - - - - - -- - 


प्रकम मशीन प्रचालक एक 


5 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 4 अराजपत्रित 


रु० 210-4-250-50 प्रप्रवरण 
रो० -5- 270 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं ोता 


- - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - - स्या भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आन्तरण द्वारा क्या विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिसमें 
के लिये विहित प्राय , अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे ग्रेड स्रोत जिससे समिति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षणिक प्रहंतायें हो 

नियुक्ति प्रांतरण द्वारा होगी और प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया । उसकी संरचना क्या है से परामर्श किया 
प्रोन्नप्ति की दशा में विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा 

जायेगा 
लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


89 


___ 10 


11 


. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


दफ्तरी ग्रेड ( साधारण ग्रेड) से श्रेणी - 4विभागीय 
प्रोन्नति : इस ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पोन्नति समिति 
और मशीन के संचालन और परि 
पालम की योग्यता 


- - - 


- 


- 


--- -- - - -- 


-- - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


[ ए -12018/ 7/ 74-स्था०-2] 
शिष शंकर खत्री , अवर सचिष 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Supply ) 
New Delhi, the 9th July, 1975 


G . S . R . 924 . — In cxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Franking Machino Operator in the Directorate of Supplies and Dis 
posals , Calcutta , namely : 


1 . Short title and commencements : ( 1) These rulesmay be called the Directorate of Supplies and Disposals , Calcuatta (Frank 
ing Machine Operator ) Recruitment Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 Nimber, classifzation and scale of pay : The number of the post its classification and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Methal of recruitincnt, age limit , qualifications, etc. : The incthod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


n 


4 . Disqualifications : No porson 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) whɔ , having a spuse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provide that the Central Government may , if satisfled that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : Whore the CentralGovornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other spocialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Franking Machine Operator in the Directorate of Supplies and Disposals 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
poşt or non 
solection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifica 
t ions required for direct recruits 


posts 


post 


23 


5 


Not applicable 


Not sclec - 
tion 


Franking Machino 

Operator 


Not applicablo 


General Central Rs . 210 -4 -250 - ED . 
Service Class - IV 5 - 270 . 
Non -Gazetted . 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period Method of rcctt . whether by In case of rectt .by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
glucational qua , cf pro diret roott, or by promo - deputation /transfer , grades what is its com - U . P . S . C . is to be consult 
lifications pres - bation , tion or by deputation from which promotion / depu - position 

ed in making recruitmont 
cribe for direct if any . transfer and percontage tation /transfer to be made 
rocruits will apply 

of the vacancies to bo 
in the case of Pro 

Alled by various mothods 
motoes . 


10 


12 


11 


8 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion from the grade of Class IV D . P . C . Not applicable. 

Daftry (ordinary grade) 
with s yoars service in 
this grade and having 
knowledge of operating 
and running the machine . 


(No. A -12018 / 7 /74- ES II ] 
S , S . KSHETRY, Under Secy . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
निर्माण और ग्रावास मम्सालय 

New Delhi, the 3rd July, 1975 
नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1975 

G . S. R . 925 , - In exercise of the powers conferred by sub 
सा०का०मि० 925 . — दिल्ली नागरी कला मायोग , 1973 ( 174 का 

section ( 1 ) of section 26 of the Delhi Urban Art Commi 
1 ) की धारा 26 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) और ( ज ) के साथ ssion Act , 1973 ( 1 of 1974 ) read with clauses ( a ) and ( h ) 

of sub - section ( 2 ) of that section, the Central Government 
पठित इम धाग की उपधारा ( 1 ) द्वारा पदप्त शक्तियो का पयोग करते 
hereby makes the following rules to amend the Delhi Urban 
हए, केन्द्रीय सरकार , दिल्ली नागरी फला पायोग ( सेवा के निबन्धम 

Art Commission ( Terms and Conditions of Service ) Rules , 

1974, namely : 
पौर शर्ते ) नियम , 1974 मे निम्नलिखित संशोधन करती है. प्रति 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Urban Art 
1 ( 1 ) इन नियमो के नाम दिल्ली नागरी कला मायोग ( सेवा के 

Commission ( Terms and Conditions of Service ) 
निबंधन और शर्ते ) संोधन नियम 1975 है । 

Amendment Rules, 1975 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवृत होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 दिल्ली नागरी कला आयोग ( सेवा के निबंधन और शर्ते ) नियय 1974 

2 . In the Delhi Urban Art Commission ( Terms and 
में नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , प्रतिः । 

Conditions of Service ) Rules, 1974 , for rulo 4 , the following 
अंशकालिक अध्यक्ष और सदस्यों का पारिश्रमिक 

rule shall be substituted , namely : -- 
( 1 ) आयोग के किसी मंशकालिक प्रध्यक्ष या सवस्य को , उन प्रत्येक दिनों 

" 4 . Remuneration of part time Chairman and Members . 

( 1 ) A part time Chairman or member of the Commis 
के लिए जिनको वह प्रायोग के कार्य मे , जिसमें अधिवेशन सम्मि 

sion shall be paid an allowance at the rate of 
लित है , लगा रहता है , 75 70 प्रतिविन की दर से भत्ता दिया 

Rs. 75 /- per day for cach day ho is engaged in 

the work of the Commission , including meetings ; 
जायेगा । 

Provided that such Chairman or member shall 
परन्तु ऐमा अध्यक्ष या सवस्य एक कलगर र पाम में 12 दिन से अधिक 

not be entitled to such allowance for more than 12 
के लिये ऐसे भत्ते का हकदार नह होगा । 

days in a calender month 

part time Chairman for member of the Commi 
( 2 ) प्रायोग का अंशकालिक अध्यक्ष या सदस्य , जो दिल्ली का निवासी 

ssion, not resident in Delhi , shall be entitled also 
नही है . प्रायोग के कार्य के सम्बन्ध में की गई यात्राओं की बाबत अनुपुरक 

to travelling allowance , at such rato as is admis 

sible to a Grade I Officer of the Central Govern 
निममों के अधीन केन्द्रीय सरकार के श्रेणी I अधिकारी को अनशेय दरों पर 

ment under the Supplementary Rules , in respect 

ot joumeys undertaken by him in connection with 
यात्रा भस का भी हकवार होगा 

work of the Commission," 
[ सं०एम०-120 11/ 1/ 73-यू०डी०- 2] 

[ No . M . 12011 / 1 / 73- UD II. ] 
___ एम . महादेव अयर, प्रवर सचिव 

S . MAHADEVA AYYAR , Under Secy . 


भारत का पुरातत्वीय सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 जुलाई, 75 
सा० को नि० 926. --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के पुरातत्वीय सर्वेक्षण में 
प्रशामनिक अधिकारी के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1 मंभिप्त नाम और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत का पुरातत्वीय सर्वेक्षण ( प्रशासनिक अधिकारी भर्ती) नियम, 1975 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


3. माता का पलात, आयु सीमा, प्रौर महेनाएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
उपम अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिदिष्ट है : - - 

4. निरर्हताए :-- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है या 
( ख ) जिममे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हैए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का सामाधान हो जाए कि रोमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुरूप 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह , उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखमद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके , इन नियमों के फिसी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा, शिपिल 
कर सकेगी । 
50GI/75 - 4 
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6 . व्यावृत्ति - - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद माले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य मई 
प्रायु-सीमा 

ताएं 


5 


प्रशासनिक अधिकारी 


बयन 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 

वर्ग 2, राजपत्रित 810-दरो० - 35 
अनुमचिवीय 

880 - 40- 1000 
दरो0- 1200 रु . 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के ( I ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से उपाधि या सम 

तुल्य । 
( II ) उत्तरदायी प्रेमियत में , अधि 

मान्यत: सरकारी कार्यालयों में 
प्रशासन , लेना और बजट 
कार्य का 5 वर्ष मा अनु 
भव । 


( महताएं सुअहित अभ्यर्थियो की 

दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय । ) 


। 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे सघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्ति या स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुमित संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए तथा विधिन्न पद्धतियों द्वारा या स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति को वशा मे 

भरी जाने वाली रिक्तियो का 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


25 प्रतिशत प्रोन्नति धारा ऐसा अधीक्षक ( तकनीकी ) , जिसमे वर्ग 2 विभागीय प्रोक्षति संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न हो सकने पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित समिति 

( परामर्ष से छूट ) 
मीधी भर्ती द्वारा 75 प्रति - सेवा की हो , जिसके न हो सकने 

विनियम , 1958 
शत सीधी भर्तीद्वारा । पर , ऐसा अधीक्षक , ( तकनीकी ) 

वारा यथा अपे 
जिसने अधीक्षक ( तकनीकी ) 

क्षित । 
और संफर्म सहायक श्रेणी 1 
के रूप में 8 वर्ष समुज्जयित 
सेवा की हो । 


[ सं० फा० 14/ 2/ 70 - प्रशा० 1 ] 
म० न० देशपाण्डे , महानिदेशक 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 10th July, 1975 


G . S . R . 926 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Administrative Officer in the ArchaeologicalSurvey of India namely 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Archacological Survey of India ( Administrative Officer ), 
Recruitment Rules , 1975 . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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2 . (2) Thoy shall come in force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and Scale of pay : - -The number of the yaid posts , classification , and the scale of pay attached 
theicto shall be as scpecificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recruitment,age limit and qualifications etc : - The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

4 . Disqualification No person : - (a ) who has entered into or contracted a maltiage with a person having a spouse living , or (b ) 
who having a spouso living, has entered inlo or contracted a marriage with any person , 

Shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied , that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
porsell and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servicc Commission , by relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other spocial categorios of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of Post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
Post 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


£LI 


Four 


Selection 


Administrativo 

Officer 


General Central Rs .650 -30 -740 -35 - 
Service Class II 810 -EB -35- 880 -40 
Gazetted Minis - 1000 - EB -40 - 1200 
terial 


Not exceeding 
35 yrs, (relaxa - 
ble for Govt . 
Servants ). 


- - - 
Essential 
(1) Degl ce of a recognised : Uni 

versity or equivalent, 
( 11 ) Five yrs , experience in ad 

ministration , accounts and 
budgets in responsible capa 

city preferably in Govt. offices 
(Qualifications relaxable at the 

Jiscretion of the U . P . S . C . in 
the caso of candidatos otherwise 
well qualified ) . 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Whether age & Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - - 
Method of recruitment In case of recruitment by Ifa Depart- Circuinstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or mental : Pro - Union Public Service 

nt or by promotion or transfer , grades from which notion Con - Commission is to be con 
by deputation / transfer & promotion or deputation or mittee exists, sulted in making recruit 
percentage of the vacan - transfer to be made. 

what is its com - mcnt . 
cies to be filled up by 

position . 
various methods . 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not 


11 

12 

13 
Promotion 
Two years . 25 % by promotion , fai- Superintendent ( Technical) Class -II De- As required under the 
line which by direct te with 

ne 
the rear service in Wortmanto 

l 
with 3 yrs. regular service in partmental 

le 

U . P. S . C . (Exemption 
cruitment and 75 % by the grade , fajling which Promotion Conn - from Consultation ) Re 
direct recruitment. Superintendent (Technical) mittee . 

gulations, 1958 . 
with eight years combined 
regular service as Superin 
tendent ( Technical) and 
Works Assistant , Grade - I . 


- 


- - 


[File No. F 14 / 2 / 70 Adin - I] 

M . N . DESHPANDE , Director General 
2586 - 2587 R Frfører fofar tar er, forang guy apoft pfaTaT 
से जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना थी , राजपन में उक्त अधि 
सूचमा के प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि समाप्त होने 
तक प्राक्षेप तथा सुमाव मांगे गये थे ; । 


पर्यटन प्रौर नगर विमानन मंत्रालय 

The format, 15 , 1975 
1970 FTO FARO 927. -- -Tun ferra , 1937 m ute FATETET 

# fransformer forth FIT STUT, TAN ufufth, 1934 
( 1934 #7 22) # ATT (14 ETT TUTAFUTA HRT FIT 
पर्यटन और सिविल विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना सं० सा का नि० 
1110, arta 24 FF , 1974 Watch HTH 731467 
T 2, 3, 34 " (i), arta 12 44447, 1974 # 963 


3496 


at 547 79144 12 449 , 1974 FT TALT 
करा दिया गया था ; 


र जनता से कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए है । 
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- - - 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत होंगे । 


प्रतः अब फेन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम 3 वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए वायुयाम नियम , 1937 में पौर संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( मितीय संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( ३) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 में अनुसूची के बण्ड 2 के पैरा 2 . 1 
के नीचे टिप्पण 2 की मव ( क ) के प्रारम्भिक भाग में “वायु यातायात 
नियंत्रण " शब्दों के स्थान पर " वायु यातायात नियंत्रण और फ्लाइंग 
क्लब वायुयान की ऐसी प्रशिक्षण उड़ानें जो वायु यातायात नियंत्रण 
द्वारा अनुज्ञात की जा सकेंगी " शब्द रखे जाएंगे । 
[ फा० ए०मी० 1.1013/ 2 / 72-क / ए पार/ए एम ( 2)/ 75] 

एस० एकम्बरम, उप सचिव 


2 . प्राफाशवाणी ( श्रेणी - 1 और श्रेणी- 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती 
नियमावली, 1972 की अनुसूची में , सहायक इंजीनियर के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 2 के सम्मुख वर्तमान टिप्पणी के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् :- - 
" टिप्पणी : किसी भी एक वर्ष में पदोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों की 

संख्या पदोम्मप्ति के पास 75 प्रतिशत उम्मीदवारों से अधिक 
नहीं होनी चाहिये । यदि पदोन्नति के लिये उपयुक्त पाए 
जाने वाले व्यक्तियों की संख्या पदोन्नति कोटे से कम होगी 
तो रिक्तियां दो और वर्ष के लिये मागे ले जाई जायेंगी । 
उसके बाद म भरी गई शेष रिक्तियों सीधी भर्ती कोटे में 
जोड़ी जा सकती हैं । 

[संख्या 2 /13/ 72-एस - 3] 
भार० के ० गुप्त , अपर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 15th July , 1975 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 8th July, 1975 


G . Ş . R . 928 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio ( Class I and II Engineering Posts ) Recruitment Rules , 
1972, published with the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 
1206 , dated 30th September , 1972 namely : - -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

(Class I and Class II Engineering Posts ) Recruit 

Iment ( Amendment ) Rules , 1975. 
( 2 ) They shall come into force on thç date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 927 . -... Whereas certain draft rules further to am 
end thọ Aircraft Rulcs , 1937 , were published as required by 
section 14 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , at pages 
2586 -2587 of the Gazette of India, Part II , Section 3 , sub 
section ( i) , dated the 12th October , 1974 , with the notifica 
tion of the Government of India , in the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation, No . GSR. 1110 , dated the 24th September , 
1974 , inviting objections or suggestions from all persons 
likely to be effected thereby till the expiry of a poriod of three 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazetto ; 

And whereas the said Gazetto was made available to the 
public on the 12th October, 1974 . 
And whereas no objection or suggestions have been received 
from tho public ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Aircraft 
Rules , 1937, nemely : 
1. ( 1) These rules may be called the Aircraft ( Second 

Amendment ) Rules , 1975 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Aircraft Rules , 1937 , in item ( a ) of note 2. 
under paragraph 2. 1 of Section 2 of Schedule IV , in the 
opening portion , for the words " Air Traffic Control" , the 
words ; " Air Traffic Control and such training flights of 
Flying Club aircraft as may be cleared by Air Traffic Con 
trol" shall bo substituted . 

[ F. No. AV -11013 / 2 / 72- A / AR/ AN(2 )/ 75] 

S. EKAMBARAM , Deputy Secy . 


2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class I and 
Class II Engineering Posts ) Recruitment Rules, 1972 , against 
serial number 2 , relating to the post of " Assistant Engineer ", 
for the existing Note the following shall be substituted 
namely : 


" Noto : The number of persons promoted should on no 

occasion exceea 75 per cent of the candidatça eligible 
for promotion in any one year . If the number 
found suitable for promotion falls short of the 
promotion quota , the vacancies shall be cartiod for 
ward for two more yoars. Thereafter the vacanci 
ics, remaining unfilled may be added to the direct 
recruitment quota. " 


[ No . 2 / 13 / 72 -SIIII 
R. K. GUPTA, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक -सार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 30 जून , 1975 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जुलाई , 197-5 
ता . का . नि . 928.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति आकाशवाणी 
( मेणी - 1 और श्रेणी 2 इंजीमियरी पर ) भर्सी नियमावली 1972 , जो 
भारत सरकार के सूचमा और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1206 
दिनांक 30 - 9 - 1972 के साथ प्रकाशित हुई थी , में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिये एतद्धारा मिम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 
1 ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 इंजीनियरी 

पष ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 


सा० का० नि० 929 . -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति डाक तार ( रिपीटर स्टेशन 
सहायक और अन्य पदो ) के भर्ती नियम , 1974 में मोर मागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बमाते हैं , अर्थात्. 

1. ( 1 ) . इन नियमों का नाम डाक -सार (रिपीटर स्टेशम सहायक 
और अन्य पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 होगा । 
( 2 ) में सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होगे । 


- - 
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2. डाक -तार ( रिपीटर स्टेशन सहायक और अन्य पद ) के भर्ती नियम makes the following rules to amend the Posts and Telegraphs 

( Repeater Station Assistants and other posts ) Recruitment 
1974 को अनुसूची में कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित Rules, 1974, namely : 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये , अर्थात्:-- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Posts and Tele 
"भौतिक शास्त्र मोर गणित विषयो सहित इंटर माइम्स या समकक्ष 

graphs ( Repeater Station Assistants and other 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 
परीक्षा । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


भौतिक शास्त्र और गणित विषयो सहित तीन वर्षीय डिग्री कोर्स 
का प्रथम वर्ष पास ; 


2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphy ( Repeater 
Station Assistants and other posts ) Recruitment Rulcs , 1974 
in column 6 , for the entiies, the following entries shall be 
substituted , namely : - - 


" Intermediate Science or equivalent examination with 

Physics and Mathematics as subject ; 


केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी तकनीकी संस्थान से वियत 
या मेकेनिकल या रेडियो या दूरसचार या इलैक्ट्रोनिक्स मे डिप्लोमा या 
तकनीकी शिक्षा के स्टैट बोर्ड द्वारा दिया गया डिप्लोमा ; 


OR 


या 


Successful completion of the first year of the three 

year degree course with Physics and Mathematics 
as subjects ; 


भौतिकी शास्त्र और गणित विषयों महित प्री - इंजीनियरी कोर्स उत्तीर्ण ; 


OR 


मेट्रिक लेशन जम फि बेतार आपरेटर , रिपीटर स्टेशन सहायक , टेलीफोन 
निरीक्षक या पाटो एक्सचेज सहायक के सबंधित पद पर जिस पर नियुक्ति 
की जानी है उसके लिए केन्द्रीय सरकार में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 


Diploma in Electricul or Mechanical or Radio or Tele 

communication or Electronics from any Technical 
Institutc recognised by the Cential Government or 
Diplomas awarded by State Board of Technical 
Education ; 


[ संख्या 85 -9 / 74 -एम० सी० जी० ] 
से० वी० लक्षमणन , सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 


OR 
Successful completion of the Pre -Engincering Course 
with Physics and Mathematics as subjects ; 

OR 
Matriculation with a minimum of five years experience 

in the Cential Government in the respective trade 
of wireless Operator Repeater Station Assistant, 
Telephone Inspector or Auto Exchange Assistant 
for which appointment is sought." 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

___ ( P & T Board ) 
New Delhi, the 30th June , 1975 


G . S . R. 929 .- -- In exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


[ No. 95. 9 / 74- NCG]] 
K . V . LAKSHMANAN, Asstt . Director General, ( Stn ). 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 जून , 1975 


.. 


सा० का . नि . 930.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव , 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए अनुसूचित जातियों और अनु 
भूचित जनजातियो के अभ्यार्थियों का शिक्षण- एवं -मार्गदर्शन केन्द्र (वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 मे और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थातः 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :---( 1) इन नियमों का नाम अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजालियो के अभ्यर्थियों का शिक्षण- एवं -मार्गदर्शन 
केन्द्र ( वर्ग 3 और 4 पर ) भर्ती ( संशोधत ) नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशान की तारीख को प्रबृप्त होगे । 


2. अनुसूचित आतियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों के शिक्षण-एव -मार्गदर्शन केन्द्र ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 की मनु 
सूची में . --- 


( i) मर्ग 3 पद शीर्षक के अन्तर्गत निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात:--- 
अनुसूचित जासियो और अनुसूचित जनजातियो के मभ्याथियो के लिये शिक्षण-एवं-मार्गदर्शन केन्द्र ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम 
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अनुसूची 
- - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण बतमान अयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अयचन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शेक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 


- - - 


1 


2 


5 


- 


- 


म 


माशुलिपिक 


25 वर्ष और कम ( i ) मैट्रिक या उसके समतुल्य भई 


ताए । 


4 माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-दरो- लागू नहीं होता 
( शिक्षण - एव- मार्ग - वर्ग 3 अराजपत्रित 12- 500-६ रो० 
दर्शन केन्द्र दिल्ली , ( अनुसचिवीय ) 15-560 रु० 
जबलपुर , कानपुर , मद्रास 
प्रत्येक के लिये एक ) 


(ii ) आशुलिपि मे 100 शब्द 

प्रति मिनट तथा टंकण मे 
40 शब्द प्रति मिनट की 
न्यूनतम गति । 


. - 


- 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- . - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया गमिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिये विहित प्रायु हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना - संरचना 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक महताए विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा मे वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


11 


12 


[सं० डी जी इटी 12/ 19/ 74-ईई 2 ] 

ग० जगन्नाथ , उप - सचिष । 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 30th June, 1975 
G . S . R 930 . - In oxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules furthor lu amend the Coaching -cum -Guidance Contre for Scheduled Castes and Schedulod Tribes can 
didates ( Class III and IV posts) Recruitmont Rules, 1973 namely : 

1 . (1 ) Those rulesmay be called the Coaching -cum -Guidance Centro for Scheduled Castes and Scheduled Tribes (Class III 
and IV Posts ) Recruitment ( Amendmont) Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the official gazetlc . 

2 . In the Schodule to the Coaching cum -Guidanco Centre for Scheduled Castos and Scheduled Tribes candidates (Class III and 
IV ) Recruitinent Rules , 1973 : 

( i ) under the heading Class III posts the following itemand entries shall be inserted namely : 
Rociuilinent rules for Coaching-cum - Guidance Centre for SC /ST Candidates (Class III and IV Posts ), Ministry of Labour 

and Employment (D .G .E . & T .) 

SCHEDULE 


Name of Post 


Nun - 
ber of 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifica 
tions required for direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or non 
soloction 
post 


1 


Stenographer 


Not appli - 

cablo 


25 ycars and 
below . 


(i) Matriculation or its equiva 

lent qualifications 
( ii ) Minimum speed of 100 W . D 

m . shorthand and 40 words 
per minute in typewriting 


4 General Contral Rs. 330 -10 - 380 -EB - 
( one Service Class II 12 - 500 - EB - 15 - 560 . 
each at non - gazotted 

Coach- ( Ministerial ) 
ing-culti 
Guidance 
Contros 
Delhi , 
Jaba ) 
pur , Kan 


pur, 


Madras. 
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Whether age and Period of Method of recil , whethei In case of rectt.by promotion / If a D . P . C . exista , Circumstances in which 
educational qua- probation , by direct rcctt, or by pro - deputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be con 
lifications prescri - if any motion /transfer and per- from which promotion / depu - position 

sulted in making fec 
bed for the direct centage of the vacancies tation / transfer to be made 

ruitment 
recruits will apply 

to be filled by various 
in the case of pro 

incthods 
motees 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


__ 10 


11 


___ 12 


13 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


__ [ No . DGET - 2/19/ 74- EE- II ) 
G . JAGANNATHAN , Deputy Socy . 


सारगी 


अभिलेख 


वर्षों की 
सख्या अब 
तक प्रभिलेख 

परिरक्षित 
किए जाएगे 


नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1975 
सा० का० नि० 931 - - यतः प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 में और संशोधन करने के लिए कतिपय निग्रमो का प्रारूप , प्रौद्यो 
गिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 का 14 ) की धारा 38 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( 1 ) नारीन 21 दिसम्बर , 1974 के पृष्ठ 3193 से 3 19 1 
पर , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में० सा० का . नि० 
1360 तारीख 7 दिसम्बर , 1974 के अधीन प्रकाशित किया गया था 
जिसमें उन सभी व्यक्तियो से , जिनको इसके द्वारा प्रभावित होने की 
सम्भावना थी , उक्त अधिसूचना के राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से 15 
दिन को प्रधि की समाप्ति पर या के पश्चात् प्राक्षेप और सुझाव मागे 
गा . थे; 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को छब्बीस दिसम्बर, 1974 को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 


( i ) राष्ट्रीय प्रौद्योगिक प्रधिकरणो, प्रौद्योगिक अधिकरणों 10 वर्ष 

या श्रम न्यायालयो के प्रदेश तथा निर्णय 
( ii ) उपर्युक्त प्रधिकरणों या न्यायालयो मे प्रदर्शित किए 10 वर्ष 

गए दस्तावेज 
( iii ) अन्य कागज - पन्न 

7 वर्ष 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) मे अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी , राष्ट्रीय 
प्रौद्योगिक अधिकरणो, प्रौद्योगिक प्रधिकरणो या श्रम न्यायालयो के प्रभि 
लेख जिनका सबंध उच्च न्यायालय / उम्समम न्यायालय में फाइल की गई 
रिट याचिकाओं, यदि कोई हो , या विशेष इजाजत द्वारा अपीलों के , 
यदि कोई हो , से है, ऐमी रिट याचिकानो के अन्तिम रूप से निपटाए 
जाने तक परिरक्षित किए जाएगे । " 

[ फा० सं० एस - 650 1 1/ 3 / 73- राल० प्रार० 1/ डी पाईए ] 

एम० एस० सहस्रनामन , अपर सचिव ( एल० भार० ) 


और यत. उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त आक्षेपो और सुझायो पर 
राम्यक्त. विचार कर लिया गया है ; 
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अस . अब उक्त अधिनियम की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , प्रौप्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् :-- -- 

नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) संशोधन 
नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख के प्रवृत्त होंगे । 
2 प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम, 1957 में नियम 70 के 
पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात . - - 

"नियम 70क -- राष्ट्रीय प्रौद्योगिक प्रधिकरण , औद्योगिक 
अधिकरण या श्रम न्यायालयो द्वारा अभिलेखो का परिरक्षण -~ 
( 1 ) नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट राष्ट्रीय प्रौद्यो 

गिक प्रधिकरणों, प्रौद्योगिक प्रधिकरणों या श्रम न्यायालयो के 
अभिलेख ऐसे राष्ट्रीय प्रौद्योगिक प्रधिकरणों, प्रौद्योगिक अधि 
करणो या श्रम न्यायालयो द्वारा कार्यवाहियों के अंतिम रूप 
से निपटाए जाने के पश्चात् उसके स्तम्भ 2 मे की तत्स्थानी 
प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट अवधि के लिए परिरक्षित किए आएगे । 


New Delhi, the 15th July , 1975 
G . S . R . 931 . - - Whereas certain draft rules further to amend 
the Industrial Disputes ( Central) Rules , 1957 were published as 
required by sub -section ( 1) of section 38 of the Industrial Disputes 
Act. 1947 ( 14 of 1947 ) .at pages 3193 to 3194 of the Gazette of 
of India , Part II , Section 3 , Sub -section ( 1 ) , dated the 21st 
December, 1974 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . GSR - 1360 , dated the 7th 
December , 1974 , inviting objections and suggestions from a }} 
persons likely to be affected thereby on or beforç the expiry of a 
period of 45 days from the date of publication of the said noti 
fication in the OfficialGazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 26th December, 1974 ; 

And whercas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been duly considered ; 

Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferred by scction 
38 of the said Act, the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Industrial Disputes (Central) 
Rules , 1957 , namely : 
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Rulcs 


TABLE 


Records 


1 . ( 1) These rules may be called the Industrial Disputes 
( Central) Amendment Rules, 1975 , 


Number of years for 
which the records 
shall be preserved . 


1 


2 


( 2 ) They shall comeinto force on the date of t]reir publication 
in the Oficial Gazette . 


10 years. 


(i ) Orders and judgements of National 

Industrial Tribunals , Industrial 
Tribunals or Labour Courts , 


2 . Jo the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957, after 
rulo 70 , the following rule shall be inserted, namely :-- 


10 years. 


(ii ) Exhibited documonts in the above 

montioned Tribunals or Courts . 
( iii ) Other papers. 


7 years. 


" Rule 70A . Preservation of records by the National 
Industrial Tribunals , Industrial Tribunals or Labour Courts 


- - 


- - 


( 1) Tho records of the National Industrial Tribunals 
Industrial Tribunals or Labour Courts specificd in 
column 1 of the Table below shall be preserved , for 
the periods specificd in the corresponding cntry in 
column 2 thereof after the proceedings are finally disposed 
of by such National Tribunals , Industrial Tribunals 
Labour Courts. 


( 2 ) Not withstanding anything contained in sub - sule ( 1) , 
the rocords of the National Industrial Tribunals , Industrial 
Tribunals or Labour Courts , connected with writ petitions, if 
any, filed in the High Courts or Supereme Court , or connected 
with appeals by special leave , if any , filled in the Supremic Court 
shall be preserved at least till the final disposal of such writ 
petitions or appeal by spocial leave . " 

[No. S -65011 / 3 /73-LRI/DIA ] 
S . S . SAHASRANAMAN , Under Secy. 
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